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Abstract

The article shows how we have carried out an elaboration of the
professional profile of the specialist teacher of P.E. in Primary
Schools, beginning with the application of the method called
“study of aptitudes”. According to the work that we present, any
process of revision and/or elaboration of a plan of studies has to
be orientated through the corresponding concretion of the
professional profile that we want to form.

Resumen

En el articulo se expone como se ha llevado a cabo la elaboracion
del perfil profesional del maestro especialista de educacion fisica en
primaria, a partir de la aplicacién del método denominado estudio
de competencias. Segln el trabajo que se presenta, cualquier pro-
ceso de revision y/o elaboracién de un plan de estudios debe estar
orientado por la correspondiente concrecién del perfil profesional
que se desea formar.”

Presentacion

Con la implantacién de la Reforma Educativa y la aprobacién de la
LOGSE, la Educacién Fisica en la Etapa de Educacién Primaria, ha
sido objeto de una importante transformacion. El aspecto mas tras-
cendente que este cambio ha supuesto, ha sido reconocer que la
Educacién Fisica es un area curricular especffica, y en consecuencia,
que esta asignatura debe ser impartida por un maestro especialista.
Como consecuencia de la aparicion de la figura del maestro especia-
lista de educacién fisica, los diferentes Centros de formacion del pro-
fesorado, definieron una serie de Planes de Estudios que posibilitaran
la formacién de estos futuros profesionales. En este contexto, la Fa-
cultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Auténoma de
Barcelona, para el curso 1996-1997, inicié una labor de revision de
estos Planes de Estudio, vigentes desde el curso 1992-1993.

{De qué manera planteamos la revision de los Planes de Estudios
desde la Titulacién de Educacion Fisica? Este trabajo se planted a
partir de la elaboracién de un Perfil Profesional, entendido como
el conjunto de funciones y competencias* que debe tener el/la
maestro/a para el ejercicio de su profesiéon. Las principales caracte-
risticas que determinan un perfil profesional son las siguientes:

= Debe estar vinculado con la actuacién y las competencias profe-
sionales que el maestro debera ejercer cuando se incorpore a su
ambito laboral.

* Competencia es el conjunto de actitudes, aptitudes y conocimientos que debe tener
un profesional para el ejercicio de su profesién.
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= Hay que situarlo en el marco legal co-
rrespondiente. En nuestro caso, en el
nuevo marco educativo configurado para
la LOGSE.

= Debe ubicarse en el contexto social y cul-
tural presente y futuro, tendiendo a los
cambios previsibles que pueden experi-
mentar el ejercicio de las profesiones.

= Debe contemplarse en el marco de una
formacion permanente.

Finalmente debe ser un perfil abierto y
en constante revisién, atendiendo a los
nuevos cambios que se puedan producir
en la profesion.

En este articulo se expone en que consiste
el método denominado Estudio de Com-
petencia, que sirve para la definiciéon de
cualquier Perfil Profesional, y se presentan
los resultados de la aplicacidon de este mé-
todo a la figura del maestro especialista de
Educacién Fisica en la educacién pri-

maria.

Descripcion del método
“Estudio de Competencias”

Este método se caracteriza por detectar opi-
niones de un grupo reducido de personas
representativas, que se consideran expertas
en el tema objeto de estudio, mas que de un
amplio colectivo de profesionales. Este pe-
quefio grupo elabora un listado de compe-
tencias, que deben ir acompafadas de una
breve descripcion de las mismas.

A continuacion el estudio se desarrolla a
partir de tres fases:

Primera fase

En esta primera fase, se realiza una consulta
dirigida a un grupo reducido de personas
representativas y de reconocido prestigio
en el &mbito de trabajo que se pretende es-
tudiar, este constituye el grupo-experto.
Los que forman parte de este grupo no co-
nocen la identidad del resto del mismo, y
tampoco debe haber contacto entre las
personas consultadas. Es mas, si por casua-
lidad dos de estos expertos entran en con-
tacto, deben evitar entrar en debate sobre

el tema planteado. Por otro lado la persona
consultada, puede hacer todo tipo de con-
sultas a libros, otros profesionales, etc.

Al grupo en cuestion, en primer lugar se le
informa individualmente del objetivo del
proyecto. A continuacién, cada experto de-
fine individualmente todas aquellas compe-
tencias que crea necesarias para el profe-
sional que es definido.

Segunda fase

Una vez obtenido el listado de compe-
tencias que ha elaborado el grupo-ex-
perto, estas se hacen llegar a un segundo
grupo de personas mas amplio. Este gru-
PO se conoce como grupo contraste, al
cual se pide que valore las competencias
propuestas por el primer grupo. Asf pues,
se les presenta la descripcién de cada una
de las competencias profesionales, indivi-
dualmente, deben realizar el andlisis y va-
loracién de cada una de ellas segln los si-
guientes criterios:

a. En primer lugar indicar si la competencia
es o no pertinente para el desarrollo
profesional del maestro especialista en
educacion fisica.

b. En segundo lugar, si han considerado la
competencia pertinente, han de valorar-
la en funcién de su importancia relativa
respecto al resto de competencias pro-
puestas.

Més concretamente deben determinar
su valor, segin los siguientes indica-
dores:

I. Poco importante

2. Moderadamente importante

3. Importante

4. Muy importante

c. Finalmente debe seleccionar las diez
competencias consideradas como las
mas importantes, y deben intentar orde-
narlas de mayor a menor importancia.

Tercera fase

Finalmente, los datos obtenidos a partir de la
intervencién del grupo-contraste, son orde-
nados Y revisados por la persona o personas
responsables de hacer el estudio con el fin de
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ser valoradas y discutidas posteriormente en
la Unica sesion conjunta de trabajo del grupo
experto. En una reunién se pone en comin
el listado de competencias obtenidas con el
objetivo de hacer una valoracién global, estu-
diar las que pueden resuttar mas conflictivas,
revisar su redaccion, asi como la coherencia'y
adecuacién al perfil que se elabora. Por Glti-
mo se ordenan en funcién de su importancia.

Proceso de elaboracion
del perfil profesional

del maestro especialista de
Educacion Fisica

Una vez descrito el método de trabajo, a
continuacion exponemos cémo se aplicara
este método para disenar el Perfil del Maes-
tro Especialista de Educacion Fisica, en
nuestra Facultad. En primer lugar informa-
remos sobre la composicion de las perso-
nas que participaron como grupo experto y
como grupo contraste y, en segundo lugar,
se analizaran las principales aportaciones
realizadas por ambos colectivos.

Composicion del grupo experto

Para la composicién de este grupo se selec-
cionaron profesionales no Unicamente del
ambito de la educacioén fisica, sino personas
de otros ambitos profesionales:

= Coordinador de la Titulacién de Educa-
cién Fisica en la UAB.

= Coordinador de la Titulacién de Educa-
cién Fisica de la Universidad de Barcelona

= Vicedecana de Asuntos académicos de la

Facultad de Ciencias de la Educacion de

la UAB.

Representante del Colegio de Licencia-

dos en Educacién Fisica.

Inspector de Educacién Fisica del Depar-
tament d'Ensenyament.

Coordinador de INDE Formacién.

Coordinadora del drea de Educacién Fi-
sica del IME de Barcelona.

Profesor de la Facultad Psicologia de la
UAB. Departamento de Psicologia del
Deporte.
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= Exdirector del INEFC de Barcelona y
profesor de la asignatura de Didactica de
la Educacion Fisica del INEFC,

= Maestro especialista en ejercicio y Profe-
sor del Especialidad de Educacién Fisica
de la UB.

Composicion del grupo contraste

El grupo-contraste estaba formado por un
grupo de maestros de educacion fisica en
ejercicio, con una experiencia laboral supe-
rior a los cinco afios de trabajo.

Se seleccionaron un total de 30 maestros
con gran calificacion profesional, que pudie-
sen garantizar sus aportaciones al proyecto.
Finalmente formaron parte del proyecto 20
profesores del total de los previstos.

Reunion y valoracion
de los resultados

Como consecuencia de la intervencion de los
20 maestros del grupo-contraste, obtuvimos
como resuftado un total de 35 competencias
profesionales, analizadas en funcién de su
adecuacién al perfil profesional que definfa-
mos y valoradas seglin su grado de importan-
cia. Por tanto, los resultados nos permitian es-
tablecer un orden de cada una de las compe-
tencias en funcién de su importancia en el
perfil. En la reunién del grupo-expertos se
discutid acerca de las competencias que se
habian considerado mas conflictivas y también
aquellas que se considerd que podfan ser
agrupadas en competencias més globales.
También se analizd y revisé el redactado de
cada una de ellas con el fin de que fuera facil
su comprension.

Por otro lado, con la valoracién de cada una
de las competencias profesionales, podia-
mos atribuirle un nimero determinado de
créditos en el nuevo plan de estudios en
funcién de su peso o la importancia que se
le habfa asignado en el estudio.

En general, las competencias consideradas
como mas importantes eran las que genera-
ban una respuesta a las necesidades mas
inmediatas del profesional de Educacion Fi-
sica (competencias relacionadas con la di-
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dactica de la educacion fisica: programacion,
metodologfa, disefio de las sesiones, etc.) a
pesar de que esto no implicaba que el resto
de las capacidades no fueran importantes.
Por otro lado las competencias méas valora-
das fueron todas las que podiamos agrupar
como “especfficas de educacién fisica”, en
segundo término y como mas importantes
aparecian sobre todo las competencias més
“actitudinales” y en tercer lugar las compe-
tencias mas de caracter “generalista”. Este
resultado ponia en evidencia la falta de for-
macion especifica que se ofrecia en los ac-
tuales planes de estudios, y por tanto se de-
bfa tener presente en su revision.

También se constata que el hecho de asumir
las competencias propuestas —sobre todo las
relacionadas con aspectos actitudinales— no
afectaba tan sélo a un cambio y ordenacion
de las diferentes materias, sino que también
implicaba un cambio en la metodologia de
trabajo dentro de la propia especialidad.
Finalmente, las 35 competencias profesio-
nales constituyeron un punto de partida
para la elaboracion del perfil profesional del
maestro especialista en Educacion Fisica. El
perfil definitivo que se aprobd en la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon en el mes de
enero de 1997 y fue redactado en base al
trabajo descrito hasta ahora.

Una comisién formada por profesorado de la
Titulacién de Educacién Fisica de las diferen-
tes asignaturas, fue finalmente quien redactd
el perfil que se presenta en el anexo de este
articulo. Hay que destacar que el perfil apro-
bado en la Facultad consta de tres apartados:
un marco tedrico de referencia, la definicion
de las principales funciones del maestro espe-
cialista —definidas por la propia LOGSE- vy la
descripcion de las competencias profesiona-
les. En el anexo sdlo se presentan las compe-
tencias profesionales, ya que son las que han
orientado fundamentalmente este estudio.

Conclusiones y
consideraciones finales

En primer lugar, la redaccion del perfil que
hemos presentado supuso un proceso de

andlisis, reflexion y evaluacion respecto a la
labor profesional que estamos llevando a
cabo los formadores de futuros maestros
especialistas en educaciéon fisica. Desde
este punto de vista, las personas que traba-
Jamos en este proyecto consideramos que
fue un trabajo muy enriquecedor y que sin
lugar a dudas establecia un hito importante
de cara a nuestro futuro: el modelo de
profesional que queremos formar-. Se tra-
ta de un modelo “ptimo” y que incluso se
puede tachar de idealista, pero creemos
que vale la pena saber y tener claro lo que
queremos, para asf encaminar nuestros es-
fuerzos a conseguirlo. Por tanto, este perfil
debe orientarnos y al mismo tiempo debe
ser la base de la discusion y reflexién de
cualquier plan de estudios, y debe constituir
la filosoffa que defina la formacion de los
maestros de educacion fisica.
Evidentemente que la revisién y/o elabora-
cién de un plan de estudios viene determi-
nada por otros tipos de condicionantes so-
bre los cuales no siempre podemos incidir.
Algunos de los aspectos que han sido de-
terminantes para la revision de los planes
de estudios son:

EI MEC (Ministerio de Educacién y Ciencia)
establece un conjunto de creditos troncales
obligatorios que representan un total de un
66 % de los créditos totales.* Esta troncali-
dad excesivamente alta, bajo nuestro punto
de vista, es un factor limitador por lo que
respecta al grado de autonomia que tienen
los centros de formacién de profesorado
para disefiar el modelo de profesor que de-
sean promover. Si bien un minimo de asig-
naturas troncales permite garantizar unos
aspectos basicos comunes en la formacion
de todos los maestros del pafs, este niime-
ro tan elevado de créditos troncales signifi-
ca practicamente anular el nivel de decisién
y participacion de los centros para adecuar-
los a las necesidades del entorno més cer-
cano.

La actual formacién de maestro especialista
en Educacién Fisica sufre de una falta de for-
macion especffica (asignaturas propias del
area), hecho que deberfa contemplarse en
los futuros planes de estudio e intentar am-

* Si'sumamos el 10 % de libre eleccién, a los centros tan sélo les queda aproximadamente un 25 % de créditos a decidir.
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pliar el nimero de créditos correspondien-
tes. Hasta que el MEC no introduzca cam-
bios respecto a la troncalidad, esta dificultad
sera dificil de superar.

Como posibles alternativas a los déficits de
formacion del maestro especialista, sélo
nos queda instar al MEC para cambiar su
propuesta —cosa que parece harto dificil-,
pensar en una formacién permanente que
permita complementar la formacién inicial
de este profesorado o bien convertir la for-
macion inicial del maestro de educacion fisi-
ca en una licenciatura —hecho que en estos
momentos se esta planteando en las Facul-
tades de Ciencias de la Educacion.

Por otro lado, la aplicacion de un plan de
estudios debe ir acompafnado de la dota-
cién de recursos personales y humanos ne-
cesarios para llevarlo a cabo, hecho que la
administracion no siempre favorece. Si no

es asi, este trabajo que hemos presentado,
se convierte en una declaracién de buenas
intenciones que dificiimente podran ser de
utilidad para nuestra Especialidad.

A pesar de las limitaciones expuestas, he-
mos de aprovechar al méaximo las posibili-
dades de mejora que tenemos a nuestro al-
cance: analizando en profundidad los con-
tenidos de los programas que estamos im-
partiendo, evitar posibles repeticiones, cu-
brir posibles lagunas con seminarios, char-
las, etc. Introducir cambios en la metodolo-
gia del profesorado, y continuar luchando
para conseguir el hito marcado.

Finalmente consideramos que este estudio
de competencias es un marco de referencia
vélido para cualquier Centro de Formaciéon
de Profesorado que ofrezca la Titulacién de
Educacion Fisica. Es necesario que la creacion
y revisién de los planes de estudios esté vin-
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culada al modelo de Perfil Profesional que se
desea formar, y que este perfil sea asumido
por todos los agentes responsables de esta
Titulacién. Como ya hemos expuesto en el
inicio del articulo, un perfil profesional debe
tener un caracter abierto y debe estar pen-
diente de las nuevas demandas sociales, por
tanto serd necesario adecuarlo constantemen-
te en funcién de las necesidades de futuro.
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ANEXO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES COMPETENCIAS

Las funciones que debe desarrollar el maestro especialista de educacion fisica, se concretan en un total de 38 competencias profesionales. Con
el fin de facilitar su lectura y comprensién se han enumerado y agrupado en torno a cinco bloques:

moow»

En relacién a la formacién psico-socio-pedagogica.

En relacién a la formacién especifica del area de educacion fisica.

En relacién a la formacién del maestro generalista

En relacién a la formacién humanistica y al desarrollo de actitudes

En relacién a la formacion en aspectos de organizacion y gestion escolares.

Algunas competencias podrian estar clasificados en dos 0 méas de los bloques anteriormente descritos, pero hemos intentado ubicarlas en aque-
llos blogues en los cuales, segun nuestro criterio, se encuentran mas directamente implicados.

EN RELACION A SU FORMACION PSICO/SOCIO/PEDAGOGICA.

Conocer las bases de la psicologia evolutiva y de la educacién y de la sociologia.

Incluye el conocimiento de procesos ontogénicos y filogénicos de la evolucion humana. Saber aplicar las técnicas de observacion
directa e indirecta de los nifios y de la dindmica de la clase: saber elaborar pautas y categorias observacionales, saber programar
los procedimientos asi como analizar y valorar los resultados.

Conocer técnicas y recursos para la orientacion escolar con especial atencion a los aspectos psicolégicos y socioldgicos.

Saber aplicar los principios de atencion a la heterogeneidad de los alumnos y de la ensefianza individualizada.

Supone ser capaz de distinguir las necesidades educativas de los alumnos, los diferentes ritmos de aprendizaje, diferentes intere-
ses y motivaciones, necesidades, etc.

Comporta saber trasmitir una actitud de respeto a la diversidad étnica, cultural, social e individual de los nifios y de los adultos y sa-
ber organizar actividades diversificadas.

Conocer recursos para facilitar la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales.

Implica saber identificar los principales déficits. Saber el tipo de intervenciones educativas idéneas en cada caso, como hacer las
adaptaciones curriculares, adaptaciones de las actividades, de los materiales, instalaciones, metodologias, etc.

Conlleva tener conocimientos de educacion fisica adaptada.

Conocer las técnicas de trabajo con familias.

Saber identificar situaciones del entorno familiar, saber hacer informes, entrevistas, organizar reuniones y favorecer y dinamizar la
coparticipacion de los padres en las actividades escolares y la educacion de los hijos.

Conocer la conveniencia y el interés de la investigacion educativa, a partir de la reflexion de la propia practica docente.
Supone disponer de elementos basicos de técnicas de observacion directa e indirecta de los nifios asi como de la propia accién edu-
cativa; saber elaborar pautas y categorias de observacion, saber programar procedimientos de captacion sistematica de datos y de
analisis de los mismos.

EN RELACION A LA FORMACION ESPECIFICA DEL AREA DE EDUCACION FiSICA

Conocer los fundamentos biolégicos y fisiolégicos del cuerpo humano, asi como los procesos de adaptacién al ejercicio
fisico y su relacion con la salud, la higiene y la alimentacién.

Incluye conocimientos de anatomia descriptiva y funcional, procesos metabolicos y de obtencién de energia, bases de la nutricion
humana, conocimientos béasicos para el analisis biomecanico del movimiento humano, etc.

Supone el estudio de los sistemas de funcionamiento del cuerpo humano, asi como adquirir conocimientos de anatomia y fisiologia
diferenciales, referidos a la practica de actividades fisicas.

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas basicas de primeros auxilios.

Incluye conocimientos sobre primeras curas, la provision minima de un botiquin, direcciones, documentos y otros recursos Utiles en
caso de emergencia.

Actitud general sobre la prevencion de riesgo de accidentes e incidentes y principales medidas de seguridad frente a las practicas fi-
sicas y deportivas.

Saber detectar posibles problemas, malformaciones, actitudes posturales inadecuadas, patologias, etc, relacionadas con
el cuerpo humano y el movimiento.

Incluye el conocimiento de parametros de observacion, elementos de analisis postural, criterios de orientacion a los alumnos yalos
padres. Actitud general de atencién para la prevencion de estos problemas a través de la informacion a los nifios y nifias.

Dominar la teoria y la didactica especificas de la Educacion Fisica, los fundamentos y las técnicas de programacion del
area y del disefio de las sesiones, asi como las estrategias de intervencion y de evaluacion de los resultados.

Incluye el conocimiento exhaustivo del disefio curricular del Area de Educacion Fisica, saber aplicar los fundamentos de la organi-
zacion y direccion de la clase, las técnicas de la dinamica de grupos, técnicas de socializacion, etc. Asi como conocer y practicar
técnicas de andlisis de problemas y resoluciones de conflictos.
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Conocer los rasgos mas fundamentales de la cultura popular, con especial referencia a la culturay el folklore de Catalufia.
Incluye el tratamiento educativo de los aspectos formales, sociales y funcionales de la cultura popular, fundamentalmente en lo refe-
rente al juego y la fiesta, la danza y el teatro, la musica, etc. Supone comprender su significacion etnolégica.

Conocer y dominar los fundamentos de la expresién y la comunicacién corporales.

Incluye el saber valorar y experimentar estos fundamentos en el marco del lenguaje corporal y su interrelacion con los otros lengua-
jes. Practicar y capacitar al alumno, para la intervencién educativa mediante las técnicas y procedimientos de ensefian-
za-aprendizaje de la expresion corporal.

Conocer las capacidades condicionales y los factores que determinan su evolucion ontogénica y saber aplicar sus funda-
mentos y técnicas especificas.

Incluye los conocimientos basicos de los diferentes sistemas de entrenamiento y sus efectos sobre el organismo, la adecuacion a
las diferentes variables: edad, sexo, temporada, climatologia, etc.

Saber utilizar el juego como un recurso didactico y como contenido de ensefianza.

Incluye el conocimiento conceptual, histérico y pedagdgico del juego. Comprende la capacidad de identificar, dominar y emplear di-
ferentes aspectos del juego en circunstancias diversas. Conocer y saber aplicar las diferentes modalidades de juego motor a todas
las edades y con diferentes materiales.

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la iniciacién deportiva.
Se refiere al conocimiento de los deportes individuales, de adversario, de cooperacién y oposicion, tanto convencionales como al-
ternativos mas aplicables en la escuela. Conocer los aspectos técnicos y tacticos fundamentales y su didactica especifica.

Conocer las conductas perceptivo-motrices y su evolucién ontogénica y saber aplicar los fundamentos educativos favora-
bles de su desarrollo.

Se refiere al conocimiento de la Educacion Fisica de base y de diferentes aspectos de aprendizaje y desarrollo motor. Capacidad de
identificar, analizar y emplear técnicas de educacién psicomotriz y sensoriomotriz de las primeras etapas de la infancia.

Conocer el desarrollo psicomotor en las edades de 0 a 12 afios.

Incluye la capacidad de identificar, analizar y emplear técnicas, recursos y situaciones de educacion sensoriomotriz y psicomotriz
en las primeras etapas de la infancia. Implica la consideracion de la coherencia de planteamientos didacticos y metodologicos que
se han de observar entre la Educacion Infantil y la Educacién Primaria.

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de las actividades fisicas en el medio natural.

Incluye saber identificar las posibilidades de aprovechamiento recreativo y deportivo que proporciona el medio natural, sabiendo es-
coger las actividades adecuadas desde el punto de vista educativo con especial atencion al control y al riesgo objetivo inherente a la
practica.

Conocer y dominar el propio cuerpo para poder realizar de forma adecuada ciertas actividades fisicas.
Incluye el conocimiento y control de las posibilidades de movimiento, asi como tener experiencia en la ejecucién de actividades fisi-
cas. Implica la posterior permanencia de la vivencia motriz necesaria para poder ensefiarlas o mostrarlas.

Conocer la evolucidn histérica y social de las actividades fisicas.

Incluye el conocimiento del desarrollo a lo largo de la historia de la danza, los deportes, la gimnasia, las artes escénicas, etc. Saber
distinguir el impacto que la actividad fisica tiene en la cultura actual, en el consumo y en el medio ambiente. Tener conocimiento cri-
tico de los comportamientos politicos, econémicos y sociales, en relacion al fenémeno de las actividades fisicas. Entender el signifi-
cado antropolégico de la actividad fisica. Tener elementos tedricos y culturales para analizar la discriminacién social por razon de
género y saber plantear 6ptimamente la coeducacion en la ensefianza de la Educacion Fisica.

Saber aplicar las técnicas de evaluacion en general y de la Educacion Fisica en particular.

Incluye el conocimiento de la necesidad de la evaluacion para la innovacion y el cambio en el sistema educativo.

Incluye el conocimiento del concepto de evaluacion, los principales modelos, conocimiento de técnicas e instrumentos diversos
para la evaluacion de la Educacion Fisica.

Saber interpretar los resultados y aplicar las intervenciones educativas consiguientes

Tener experiencia real de trabajo en la ensefianza a través de practicas dirigidas y tuteladas.
Implica haber vivido de cerca durante periodos de tiempo significativos las labores y las funciones propias del trabajo en la escuela
como maestro generalista de Primaria y como especialista en Educacion Fisica.

* Por su complejidad, esta capacidad esta ubicada en todos los demas bloques.
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- EDUCACION FISICA Y DEPORTES -

EN RELACION A LA FORMACION DE MAESTRO GENERALISTA

Conocer la teoriay la practica de la didactica general, de la programacion educativa, del disefio de sesiones, de estrategias
de intervencion y de evaluacion de los resultados.

Incluye conocimientos de los procesos de aprendizaje, de organizacion y metodologia de la ensefianza y de diferentes sistemas de
evaluacion.

Comprende el conocimiento del curriculum escolar en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, las interacciones educativas.

Conocer los contenidos y saber aplicar la didactica especifica del resto de areas curriculares de la etapa de primaria: len-
gua, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, lenguas extranjeras, éticay educacién visual, plastica y corporal.
Incluye el conocimiento de sus programas y contenidos propios, asi como el conocimiento de los contenidos transversales: salud,
medio ambiente, educacién sexual, consumo, etc.

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de aproximaciéon educativa en el medio natural.

Comprende el conocimiento de las caracteristicas propias de la naturaleza en sus diferentes ambitos, desde la perspectiva bioldgi-
ca, geoldgica, climatica, sociocultural y de respeto medioambiental.

Y saber emplear diferentes técnicas de aprovechamiento pedagégico y didactico en relacidon con el medio natural.

Saber utilizar las nuevas tecnologias audiovisuales e informatica y sus aplicaciones educativas.

Incluye conocimientos teéricos y practicos como usuario de programas informaticos: para evaluar, hacer informes, registrar datos,
tratamientos estadisticos de resultados, etc. Conocimiento de técnicas basicas de video o de uso de magnetoscopio, filmaciones de
sesiones, montajes sencillos, etc.

Dominar la lengua oral y escrita y saber aplicar su didactica especifica.

Incluye tener un dominio avanzado de la lengua oral y escrita, conocer los procesos de aprendizaje de la lecto-escritura y de su di-
déctica, asi como un conocimiento suficiente de literatura.

En general, disponer de la capacidad de elaborar, codificar y trasmitir mensajes correctamente.

EN RELACION A LA FORMACION HUMANISTICA Y DESARROLLO DE ACTITUDES

Conocer las técnicas de dindmica de grupos, ser capaz de hacer proyectos en comun con otros maestros, saber motivar a
los nifios hacia el trabajo en equipo.

Hace referencia a la capacidad de trabajo en grupo y de saber construir respuestas profesionales colectivas con otros profesores de
educacion fisica, con especialistas de otras areas y niveles, de otros centros, etc. Incluye saber aplicar los fundamentos y las técni-
cas de la interdisciplinariedad.

Capacidad de coordinar la accion de un equipo de educadores.

Saber orientar y construir el propio desarrollo profesional

Es la capacidad de promocién y mejora constantes.

Incluye la actitud positiva hacia la formacién permanente, evaluacion del trabajo profesional, la investigacion operativa y la innova-
cion docente.

Mantener una actitud profesional responsable y activa en cuanto a la educacién en general y a la Educacion Fisica en par-
ticular.

Implica la actuacion constante de responsabilidad, dedicacion y sistematizacion en la accion. Incluye la transmision de habitos de
vida saludable.

Conocer larealidad del mercado laboral y las salidas profesionales correspondientes a la titulacion de maestro de Primaria
y especificas de la especialidad de Educacién Fisica.

Incluye el conocimiento de las areas laborales préximas y relacionadas con la titulacion. Saber utilizar los resortes y las vias de ac-
ceso al mundo laboral: cartas de presentacion, confeccion de curriculums vitae, legislacién laboral basica, entidades contratantes,
etc.

Conocer el propio cuerpo, fomentando una actitud favorable hacia la actividad fisica y el movimiento.
Implica tener una vivencia rica y variada de actividades fisicas que suponen la integracion de la actividad fisica como un habito de
vida saludable.

Actitud de ensefiar a pensar, a razonar y a aprender.
Capacidad de fomentar y favorecer una motricidad comprensiva y de generar necesidades, retos, situaciones, problemas, disonan-
cias cognitivas etc. articulando una oferta diversa y adecuada de labores educativas.

Fomentar la ensefianza globalizadora.
Capacidad de favorecer una ensefianza globalizadora e interrelacionando todas las areas.
Capacidad de valorar la educacion integral como un desarrollo arménico de la personalidad.
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EN RELACION CON LA FORMACION EN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y GESTION ESCOLARES

Conocer los fundamentos y los principales elementos de organizacién y gestion escolar.
Ser capaz de distinguir los factores que determinan la administracion y la direccion, la coordinacién de estudios, la coordinacién de
un equipo docente, etc. de un centro educativo.

Saber organizar actividades complementarias, como por ejemplo jornadas festivas o recreativas vinculadas con actividad
fisica: teatro, danza, deporte, colonias escolares, salidas, excursiones, exposiciones, etc.

Incluye también la capacidad de organizar y gestionar recursos estratégicos de difusion y de animacion y los instrumentos y meca-
nismos que tienen relacion con las actividades extra-escolares.

Conocer el sistema educativo de Catalufia y del resto de comunicados del estado espafiol y tener nociones de los que rigen
en el resto de los paises de la Unién Europea.

Comprende el conocimiento de la Reforma Educativa y su grado de implantacion. El conocimiento e interpretacién del Disefio Curri-
cular en Catalufia, de su estructura y organizacion, de los fundamentos tedricos, etc. Saber distinguir la influencia de la politica en el
sistema educativo de cada pais. Capacidad para elaborar un Proyecto Educativo y Curricular de centro.

Conocer el marco legal que regula la ensefianza de la Educacion Fisica en nuestro pais.
Incluye el conocimiento exhaustivo del Area de Educacion Fisica en el Disefio Curricular de Catalufia, el papel que esta materia juega
en la estructura organizativa de los centros y la responsabilidad civil que se puede derivar de las actividades de Educacion Fisica.

Conocer tipologias basicas de instalaciones y de material simbdlico y funcional relacionados con la actividad fisica y los
fundamentos de su gestién.

Capacidad de gestion eficiente de instalaciones y recursos materiales propios de la educacion fisica. Conocimiento de diferentes ti-
pos de equipamientos, sefalizacion, funcionalidad, caracteristicas de polivalencia, seguridad, etc. Saber coordinar los espacios y
tiempos de uso y mantenimiento y conservacion del material.
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