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Resumen

El presente articulo trata la evaluacién
de la educacién fisica en el dltimo nivel
de concrecién del Disefno Curricular
para la Reforma Educativa. Centrado
en el tercer nivel de especificidad de la
misma, pretende analizar y describir
todos y cada uno de los diferentes aspec-
tos que deben ser motivo de evaluacién
en la nueva propuesta. Igualmente, la
situacién en el tiempo y la determina-
cion de los diferentes momentos en que
esta debe ser realizada para que tenga
un verdadero sentido formativo es otro
de los aspectos tratados. Finalmente,
orienta al profesor en cémo debe ser el
proceso evaluador en funcién de las
diferentes variables analizadas.

No es, o0 no pretende ser, una secuen-
cia de elementos y posibles actividades
de evaluacién con un sentido cerrado
y de aplicacién inmediata, sino que trata
de ofrecer al profesor una reflexion cri-
tica para que este pueda determinar, en
base a las circunstancias particulares,
el qué, el cudndo y el cémo de la eva-
luacién en su particular programacion
de aula.

Palabras clave: evaluacion, edu-
cacion fisica, reforma educativa,
diseno curricular.

Introduccion
El hecho de evaluar es una accién que

se da en todos los dmbitos de la socie-
dad. La evaluacién en general ha exis-
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tido siempre y su forma de llevarla a
cabo ha estado y estd en funcién de las
propias necesidades y del objeto en si
que se pretende valorar. En la educa-
cién es uno de los instrumentos que se
conjuga con el resto de los recursos que
forman todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Evaluar en educacién no
s6lo es importante sino que es necesa-
rio e imprescindible desde varios pun-
tos de vista: El alumno necesita estar
informado de sus progresos y de su evo-
lucidn; el profesor necesita constatar la
eficacia de su accién didactica; la socie-
dad tienen que controlar la eficacia del
sistema educativa debido al importan-
te coste que le representa; etc.

En el nuevo sistema educativo, la eva-
luacién no es un hecho aislado, sino que
forma parte integrada del mismo y es
un elemento necesario e imprescindi-
ble. La evaluacién estd al servicio del
proyecto educativo del centro, debe
compartir los mismos principios fun-
damentales y colaborar en la consecu-
cién de los objetivos en €l definidos de
forma explicita.

En el primer nivel de concrecién del
Disefio Curricular Basico (DCB) se dan
las orientaciones de cémo deben dise-
narse las activides de evaluacién. Tam-
bién establece el tipo y el grado de
aprendizaje que se espera hayan alcan-
zado los alumnos en un momento deter-
minado respecto a las capacidades indi-
cadas en los objetivos generales. Pero
es el profesor, cuando realiza la pro-
gramacion de aula, en el tercer nivel de
concrecidn, el responsable de su dise-
o y adaptacion a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada situa-
cién.

Por lo tanto, las diferentes actividades
de evaluacién deben estar incluidas en
la programacién que el profesor reali-
za de cada unidad didactica, unidad de
programacién o crédito. Generalmente
existirdn mds actividades de ensefianza-
aprendizaje que de evaluacién, pero
estas ultimas deben contemplar todos,
o la mayoria de aspectos de las prime-
ras y tener una coherencia con las mis-
mas.

Hemos de recordar que evaluar no es
lo mismo que medir o calificar. La eva-
luacién es realizar o emitir un juicio de
valor sobre la medicién para posterior-
mente poder tomar las decisiones al res-
pecto con conocimiento de causa. Una
de las posibles decisiones es la de ela-
borar una informacién o calificacién
de los alumnos, pero existen muchas
otras funciones y finalidades que la
reforma plantea y que adquieren una
importancia notoria. Por lo tanto no nos
hemos de limitar a una simple consta-
tacién de hechos y hemos de utilizar la
evaluacién como proporcionadora de
la informacién necesaria que permita
confirmar que el camino elegido es el
correcto, o bien para reconducir el pro-
ceso.

En la nueva propuesta curricular, la edu-
cacion fisica estd integrada con el resto
de materias y contenidos que dan forma
al nuevo sistema educativo.

Esto implica que la evaluacién de la edu-
cacién fisica, debe regirse con los mis-
mos principios y procedimientos que el
resto de las materias. Para ello es nece-
sario partir de las orientaciones, que al
efecto de diseiar actividades de eva-
luacién, se dan en el Disefio Curricular
Base. Posteriormente, y tomando como
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referencia el Proyecto Educativo de
Centro y el Proyecto Curricular de cen-
tro, el profesor dard forma diddctica a
todo un bloque o médulo de conteni-
dos. Para ello definird los objetivos que
quiere alcanzar, seleccionard los conte-
nidos para lograr esos objetivos, distri-
buird en el tiempo esos contenidos,
seleccionard las estrategias pedagdégi-
cas y los recursos mds adecuados, dise-
nard las actividades de ensenanza-apren-
dizaje y las de evaluacién.

Este cimulo de acciones y responsabi-
lidades, que el profesor en general y el
de educacion fisica en este caso, debe ir
planteando y desarrollando, hace que
se le presenten toda una serie de inte-
rrogantes en cada una de las diferentes
decisiones que debe ir tomando. Pero
cuando se llega al apartado del disefio
o seleccion de las actividades de eva-
luacidn, se acentua el problema. Cues-
tiones tales como:

» (Qué aspectos de la motricidad
humana debo evaluar y cudles son
los instrumentos mds adecuados para
realizarlo?

+ (Cdmo se deben evaluar ciertos
aspectos mds complejos tales como
la mejora de las habilidades depor-
tivas o el propio desarrollo de la
motricidad en general?

» Las actividades de evaluacién que
selecciono para cada caso, ¢son las
mas correctas y adecuadas?, ;qué
instrumentos de evaluacién son los
mas recomendables?

+ En la realizacién de las pruebas de
evaluacién invierto demasiado tiem-
po y esto me hace pensar en su con-
veniencia. ;Es necesario realizar
todo este proceso?, ;no seria mejor
destinar este tiempo a la ensefianza
de otras actividades?

* (Qué debo hacer para individuali-
zar al maximo la evaluacién y adap-
tarla a las necesidades de cada alum-
no?

» (Coémo debo registrar, almacenar,
procesar y valorar los datos obteni-
dos en la medicién?

+ (Cémo debo evaluar a los alumnos
que demuestran mucho interés pero
que carecen de una buena motrici-
dad?, y ;qué debo hacer con los
alumnos que poseen una motricidad
excelente pero su interés hacia la
asignatura es deficiente?

» (Coémo calificar a mis alumnos a
partir de la medicién y la evalua-
cién?, y (como justificar las notas a
los padres o el resto de profesores?

Son muchos los interrogantes que se nos
plantean cuando tomamos conciencia de

intentar realizar una evaluacién coherente
y consecuente con los propios principios
y con los que la reforma educativa pro-
pone. Si bien esto puede parecernos un
trabajo excesivo, complicado e incluso
dificil de llevarlo a cabo, no lo es tanto si
previamente realizamos un andlisis y
reflexion de lo que significa todo el pro-
ceso de evaluacion dentro de la accién
didactica propuesta en la Reforma Edu-
cativa. El estudio de cada uno de los dife-
rentes elementos que intervienen o pue-
den intervenir en la evaluacién, ha de
aproximarnos a un conocimiento que
posibilite, en cada momento y circuns-
tancia, resolver cualquier situacién que
se plantee. En este recorrido, utilizare-
mos para ello los mismos enunciados que
se recogen en el Marco Curricular, pro-
puestos tanto para las actividades de ense-
nanza-aprendizaje, como para las de eva-
luacion: ;Qué, cudando y cémo evaluar?

¢ Qué tenemos que evalvar?

Previamente a introducirnos en el estu-
dio de los elementos objeto de evalua-
cién en todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, es importante que nos
planteemos para qué evaluamos, o lo
que es lo mismo, cudles son las fun-
ciones bésicas que ha de cumplir la eva-
luacién.

Funciones de la evaluacion

En el contexto del nuevo Marco Curri-
cular, la evaluacién representa toda una
serie de acciones mediante las cuales
podemos, en todo momento, realizar
los ajustes y las adaptaciones necesa-
rios en funcién de la evolucién o capa-
cidades de los alumnos. Igualmente,
estas acciones han de permitir que poda-
mos determinar si las intenciones edu-
cativas se han cumplido y en su caso,
hasta qué punto. Bajo esta perspectiva,
la nueva propuesta educativa plantea
dos funciones bdsicas de la evaluacién:

a) Progresivo ajuste pedagégico.

b) Verificacién de haber alcanzado y
hasta qué punto los objetivos.
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Progresivo ajuste pedagogico

A partir de los datos obtenidos en la
medicién, se han de realizar los juicios
de valor necesarios que permitan un
contiriuo y progresivo ajuste de la
accion didactica. Sabemos que no todos
los individuos son iguales ni poseen las
mismas capacidades y conocimientos
atin a pesar de que estos se encuentren
dentro de un mismo curso, nivel edu-
cativo, o bien hayan finalizado un ciclo
completo de ensefianza. También sabe-
mos que el ritmo y la capacidad de
aprendizaje varia de una persona a otra.
Cada individuo posee unas caracteris-
ticas propias que le diferencias de los
demds y le condicionan su progreso en
la adquisicién de nuevos aprendizajes y
conocimientos. Estas diferencias y
capacidades hacen necesario que el
ajuste pedagégico esté en funcién de
las mismas. El profesor ha de establecer
los mecanismos para llegar a conocer-
las ya que s6lo de esta forma podrd lle-
gar a desarrollar un verdadero aprendi-
zaje significativo.

Bajo esta premisa de las diferentes capa-
cidades individuales y de su necesario
conocimiento por parte del profesor,
encontramos dos vertientes en la apli-
cacion del ajuste pedagégico. Por una
parte, cada vez que se inicia una nueva
etapa educativa, un nuevo curso, 0 una

2
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nueva unidad didactica, los conoci-
mientos que los alumnos poseen sobre
los contenidos son diferentes. Es tarea
del profesor averiguar el nivel de parti-
da de cada alumno y establecer el ajus-
te pedagégico necesario para iniciar esa
nueva etapa de conocimientos y susten-
tarlos sobre los que el alumno ya posee.
Para ello podemos recurrir a los infor-
mes que de los alumnos podamos dis-
poner previamente, pero no siempre ten-
dremos esa informacién al alcance de la
mano. Serd necesario pues realizar una
evaluacién inicial que nos dé la infor-
macion que precisamos para realizar ese
ajuste. Esta funcién de la evaluacién jus-
tifica plenamente la necesidad e impor-
tancia de la evaluacion inicial.

La evaluacioén inicial debemos reali-
zarla siempre que iniciemos una nueva
etapa de conocimientos. El contenido
de la misma y objeto de medicidn, esta-
ra determinado en funcién de los aspec-
tos que nos interese conocer. Puede tra-
tarse una evaluacién que nos aparte una
informacién general del nivel del alum-
no; puede tratarse de una evaluacién de
un sector concreto de contenidos o
conocimientos; o bien puede tratarse
de una evaluacién general o temadtica
de ciertos aspectos.

La otra vertiente de esta funcién de ajus-
te pedagégico parte de la premisa de los

diferentes ritmos en el aprendizaje de los
alumnos. Esta diferencia en el progreso
de la adquisicién de los conocimientos
y capacidades hace necesario un segui-
miento en la evolucién de los alumnos.
Pequenas y sucesivas comprobaciones
en el proceso nos permitirdn detectar el
ritmo y la evolucién del nivel de apren-
dizaje de los alumnos. Se trata pues, de
realizar sucesivas evaluaciones con un
cardcter fundamentalmente formativo
que permita ir ajustando el proceso a las
necesidades de los diferentes ritmos de
aprendizaje. La necesidad e importancia
de la evaluacién formativa estd plena-
mente justificada por esta necesidad de
progresivo ajuste.

Parte del trabajo que representa obte-
ner esta informacién de la situacién de
partida de los alumnos podria quedar
reducida si se utilizaran una hojas de
registro en donde se especifique cada
uno de los conocimientos que al res-
pecto nos interesa averiguar. De esta
forma, en ocasiones, la evaluacién final
puede convertirse en instrumento valio-
so para utilizarlo en la evaluacién ini-
cial, completando, en cada caso, los
aspectos concretos que se necesiten, o
no se dispongan. Es también recomen-
dable especificar en estas hojas de regis-
tro todo aquello que el alumno ha apren-
dido, y no solamente las lagunas y
dificultades que posee.

Verificacion de haber alcanzado y
hasta qué punto los objetivos

No hemos de olvidar que el origen de
nuestra intervencion pedagégica es alcan-
zar las intenciones educativas propuestas
al inicio de la misma. Por lo tanto, cuan-
do este proceso finaliza, hemos de veri-
ficar si estas intenciones se han logrado
y, en la medida de lo posible, hasta qué
punto. Esta comprobacién corresponde
con la evaluacién sumativa, es decir, la
que realizamos al final de un ciclo com-
pleto de ensefianza-aprendizaje. La fina-
lidad tltima de esta evaluacién sumativa
no es, o no deberia ser, el pronuncia-
miento sobre el nivel de éxito o fracaso
de nuestros alumnos en la consecucién
de los objetivos propuestos, o la simple
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emision de un informe sobre los resulta-
dos obtenidos por los mismos. Habria de
servir para analizar el nivel de éxito o fra-
caso de todo el proceso educativo y para
poner los medios necesarios que permi-
tan reconducir o plantear de nuevo la
situacién. La evaluacién sumativa
adquiere pues, dos dimensiones impor-
tantes: como un instrumento de control de
todo el proceso educativo y como fuen-
te de informacién para los alumnos, pro-
fesores, padres, etc.

Hemos dicho anteriormente que la eva-
luacién sumativa puede ser sinénimo
o cumplir con las funciones de la eva-
luacién inicial, ya que puede ser utili-
zada como punto de partida para el esta-
blecimiento de nuevos aprendizajes o
nuevas intenciones educativas. Si ade-
mads respetamos la teoria de la elabora-
cién propuesta en el Disefio Curricular
—de lo mds simple y general a lo mds
especifico y complejo— la evaluacién
sumativa sirve para determinar si se
poseen, y en que grado, los conoci-
mientos necesarios para poder estable-
cer los siguientes.

Finalidades de la evaluacion en
general

Las finalidades de la evaluacién son
diferentes en funcién del propio objeto
a evaluar, del momento en que se rea-
liza y del drea especifica de conoci-
miento desde donde se plantea.

En general, la finalidad de la evalua-
cién debemos entenderla como una
ayuda constante en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo fina-
lidades especificas para cada uno de los
elementos que intervienen en todo el
proceso.

Para el alumno tiene fundamental-
mente una finalidad informativa y
orientadora ya que le debe proporcio-
nar la informacién del nivel en que se
encuentra, de su rendimiento, del ritmo
de aprendizaje, de los logros alcanza-
dos, etc. Debe también aportar la posi-
bilidad de que el alumno identifique
sus capacidades y habilidades, su esta-
do de desarrollo tanto respecto a €l
mismo como al resto de sus compa-

42

feros. La motivacién es otra de las
finalidades importantes de la evalua-
cion para el alumno. Esta tiene que rea-
lizarse siempre a partir de los logros
alcanzados y no de las deficiencias
encontradas.

Las finalidades que la evaluacion tiene
en general para el profesor son tam-
bién de diferente indole: Conocer el
ritmo de aprendizaje de los alumnos,
diagnosticar su nivel en todas sus posi-
bilidades, pronosticar futuras posibi-
lidades, agrupar o clasificar a los alum-
nos para la ensefianza, motivarlos en
su desarrollo y aprendizaje, poder asig-
nar calificaciones y emitir informacién
a padres y profesores, etc. La evalua-
cién como recurso en la accién tuto-
rial adquiere una nueva dimensién y
tiene una finalidad importante en la
Reforma Educativa, basada funda-
mentalmente en una orientacién esco-
lar, académica, profesional y personal
para el alumno. Esta accion tutorial
también debe ser programada y eva-
luada.

Del proceso educativo, la finalidad lti-
ma y mas importante de la evaluacion
es la constatacion y revisién de forma
continua de la validez en la actuacién
en cada uno de los diferentes elementos
que intervienen, inclusive la propia eva-
luacién (metaevaluacion). Debe tam-
bién poder generar las decisiones que
permitan proporcionar los instrumen-
tos de orientacion, refuerzo y recupe-
racion necesarios para lograr plena-
mente las intenciones educativas en
todos los alumnos.

Las finalidades de la evaluacién de la
educacion fisica en cada uno de sus
ambitos, se describen ampliamente en
el articulo de Domingo Bldzquez, en
esta misma revista, el cual realiza un
andlisis de cada una de ellas segtin dife-
rentes dmbitos.

Determinacion del objeto de la
evaluacion. ;A quién se evalia?
Tradicionalmente, la evaluacioén se cen-
traba casi exclusivamente sobre el
alumno y el nivel alcanzado por éste en
un momento determinado. La tradicio-

nal pedagogia por objetivos centra su
importancia en la valoracién de la con-
secucion, por parte del alumno, de los
objetivos planteados y no a la forma en
como éste debe alcanzarlos ni a las dife-
rentes capacidades que debe desarro-
llar. Hemos dicho ya que el alumno y
el resultado final no deben ser los tni-
cos elementos motivo de evaluacion y
que ésta no es la concepcién que el
nuevo sistema educativo propone de la
misma. Entre los diferentes modelos
existentes para determinar estos ele-
mentos susceptibles de ser evaluados,
observamos, en funcién de su estruc-
turacién que todos ellos incluyen mayor
o menor nimero de variables a tener en
cuenta.

Un primer analisis de las orientaciones
sobre la evaluacion en la Reforma Edu-
cativa advierte que son varios los ele-
mentos a tener presentes. Todos ellos
podemos agruparlos en base a los tres
protagonistas del proceso educativo:
evaluacion del alumno, evaluacién del
proceso y evaluacién del profesor.

Evaluacion del alumno

Dentro del nuevo curriculo de la Refor-
ma, la educacién fisica debe, al igual
que el resto de materias, colaborar y con-
tribuir al pleno desarrollo de la perso-
nalidad de los alumnos. Desde nuestra
drea, dedicaremos un tiempo importante
a educar las capacidades motrices del
individuo, ya que estas nos son propias
y casi de exclusiva responsabilidad, pero
la conducta motora no puede separarse
de una concepcién integradora del pro-
pio cuerpo. De esta forma, la educacién
a través del movimiento y su corres-
pondiente evaluacién, no puede redu-
cirse a un repertorio mds o menos
amplio de aspectos perceptivos y motri-
ces, sino que estdn implicados toda una
serie de necesidades de tipo social, afec-
tivo, de expresion, comunicativas, cog-
nitivas, etc. El olvido de cualquiera de
estos aspectos afectaria a una evalua-
cién incompleta del individuo.
Mediante la utilizacién de una taxono-
mia podemos identificar, y en muchos
casos llegar a definir cudles son los fines
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de la educacién y de la evaluacién en
relacién a los diferentes dmbitos de la
conducta humana. Para el andlisis de
las variabales objeto de evaluacién en el
alumno utilizaremos los siguientes
ambitos: cognitivo, afectivo, social y
motor.

1. Ambito congitivo.

Se refiere al drea del conocimiento,
los elementos a evaluar, al igual que
en los demds dmbitos, estardn siem-
pre en funcién de lo que se haya ense-
nado previamente, del momento de la
evaluacién, del nivel de los alumnos
y de las propias intenciones educati-
vas.

El objetivo mds importante de la eva-
luacién en este dmbito debe centrarse
en los conocimientos que el alumno
debe adquirir, de forma genéricay alo
largo de su paso por el centro escolar,
los cuales le capaciten para una futura
préctica deportiva una vez concluido el
periodo de escolarizaciéon. También son
motivo de evaluacién aquellos conoci-
mientos referentes a hechos, conceptos
y sistemas conceptuales que fcilitan o
predisponen al alumno a una autofor-
macién en este drea.

La siguiente propuesta define, de forma
global y general algunos de los cono-
cimientos alrededor de los cuales puede
evaluarse este dmbito.

» Conocimientos sobre los fines y
objetivos de la educacion fisica.

+ Conocimientos de los diferentes con-
tenidos de la educacion fisica.

» Conocimientos, a nivel general, de
los principales métodos y sistemas
de entrenamiento asi como de su
aplicacioén.

* Conocimientos sobre los diferentes
elementos técnicos, ticticos y regla-
mentarios de los deportes mds prac-
ticados.

» Conocimientos sobre las diferentes
orientaciones y funciones sociales
que puede cumplir la educacion fisi-
cay su capacidad para poder selec-
cionar una préctica en funcién de los
propios intereses.
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» Conocimientos en general de la his-
toria y de los hechos mas significa-
tivos del deporte asi como de la
posesion de una cultura general rela-
cionada con la educacion fisica y el
deporte.

» Conocimientos de los principales
sistemas corporales y, de forma
general, su funcionamiento, finali-
dad y repercusion del ejercicio fisi-
co sobre ellos.

» Conocimientos de los perjuicios que
ciertos habitos pueden provocar en la
salud. Igualmente, el conocimiento
de los beneficios que el ejercicio fisi-
co aporta al organismo.

2. Ambito afectivo.

Es este un dmbito poco evaluado y
desarrollado, en el caso de las asigna-
turas de tipo intelectual, por lo gene-
ral, se ha prestado mds atencién al
ambito cognitivo y, en educacion fisi-
ca, se ha centrado la atencién en el
ambito motor. No podemos olvidar que
hay ciertos aspectos de la persona que
afectan a su estado emocional y afec-
tivo los cuales también deben ser eva-
luados ya que afectan a la formacion
integral de la persona y pueden suce-
der en el propio proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Entre los aspectos posibles de ser eva-
luados destacamos los siguientes:

+ Nivel de conciencia de la propia con-
dicion fisica, nivel deportivo y su
consecuente aceptacion.

* Aceptacién de valores y normas
establecidos.

» Disposicién hacia las actividades
que se realizan en clase.

» Respuesta a los diferentes tipos de
estimulo y refuerzo.

 Preferencias en relacién a sus com-
paiieros y las reglas de convivencia.

e Actitudes que genera delante de
situaciones diferentes.

« Capacidad de autocontrol.

» Tipo de cardcter que demuestra en
diferentes momentos y situaciones.

« Disposicién favorable en la supera-
cién personal y en la autoexigencia.

¥ DOSSIER

3. Ambito social.

El 4mbito social es uno de los aspectos
importantes en la Reforma Educativa
con todo lo que implica de integracién
de los alumnos y del proceso de socia-
lizacién de los mismos. El tratamiento
del alumno bajo una perspectiva de inte-
gracién social, de relacién con los
demds, de cooperacion, etc. hacen que
sea un aspecto importante de evaluar.
Destacamos los siguientes:

+ Capacidad de comunicarse, com-
partir y simpatizar.

* Integracién en la dindmica del grupo.

» Capacidad de cooperacion y acep-
tacién en las funciones atribuidas en
el trabajo en equipo.

» Cualidades de liderazgo.

» Nivel de participacién en las diver-
sas actividades de tipo colectivo.

» Adquisicién de habitos beneficiosos
para la salud y rechazo de los que
pueden resultar perjudiciales.

4. Ambito motor.

El &mbito motor es el propio de la edu-
cacion fisica y la evaluacion de nues-
tra asignatura la centraremos bdsica-
mente en este dmbito. De todas formas
no podemos olvidar que son todos los
aspectos en conjunto los que nos han
de aportar la informacién global y mas
completa posible de nuestros alumnos.
El concepto motricidad es susceptible
de numerosas interpretaciones en fun-
cién de la perspectiva con la que se
aborde. Desde la educacién fisica y, en
este caso la educacion fisica en el pro-
ceso de Reforma Educativa, debemos
partir del convencimiento de que si es
posible evaluarla. El problema surge
cuando nos planteamos la siguiente
cuestion: ;Cudles son los aspectos
debemos y podemos evaluar?

Para responder a esta pregunta hemos
de plantear la evaluacién de la motri-
cidad desde sus propios cimientos,
desde el origen mismo en el cual se sus-
tenta y desarrolla. Siguiendo el mode-
lo propuesto por la Universidad de
Labal, Quebec (citado por Cazorla,
1984), los cimientos de la motricidad
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estan formados por las estructuras per-
ceptivas, orgdnicas y morfoldgicas.
Encima de ellas aparecen las cualida-
des fisicas organicas, musculares y per-
ceptivo cinéticas. Por tdltimo, en un ter-
cer nivel aparecen las operaciones
cinéticas que reunen la totalidad de los
comportamientos motores.

Tomando este modelo y en base a su
planteamiento, podemos llegar a espe-
cificar las diferentes estructuras que
configuran la motricidad en cada uno
de los diferentes estadios del proceso
evolutivo del individuo y planificar su
evaluacién. A continuacién se descri-
ben cada uno de los elementos que pue-
den ser evaluados.

a) Estructuras: Formadas por los dife-
rentes sistemas corporales. Cualquier
movimiento depende de ellos, de su
estado y nivel de desarrollo. Gene-
ralmente su evaluacién también ha
sido encomendada a médicos y psi-
c6logos. Distinguimos las siguien-
tes estructuras:

» Perceptivas: formadas bdsicamente
por la intereocepcion, propiocepcion
y extereocepcion.

» Orgénicas: formadas por los siste-
mas cardio-circulatorio, respirato-
rio, nervioso, digestivo y endocrino.

* Morfolégicas: formadas por los hue-
sos, musculos y tejido adiposo.

b) Cualidades fisicas: Dependen
directamente de las estructuras
anteriores y se refieren a la expre-
sién mds simple de movimiento.

 Sector perceptivo-cinético: veloci-
dad de reaccion, agilidad, coordina-
cién.

» Sector energético: potencia y resis-
tencia de los sistemas anaerdbico y
aerdbico, resistencia organiza gene-
ral o local.

« Sector biomecénico: fuerza, veloci-
dad, potencia, flexibilidad, resisten-
cia muscular.

c) Comportamientos motrices: Aun-
que son el objeto de mayor preocu-
pacién en la educacion fisica, son
también las mds dificiles de poder
evaluar. La clasificacién mds tradi-
cional y generalizada de estos com-
portamientos es la siguiente:

» Habilidades motrices generales:
son las formas mds bdsicas de
movimiento que pueden o no estar
implicadas en habilidades mds
complejas. Son ejemplo de estas
habilidades el andar o caminar,

correr, lanzar, saltar, girar, trepar,
rastrear, etc. Todas ellas confor-
man los esquemas motores bésicos
de movimiento.

Habilidades motrices especificas:
son movimientos o conjuntos de
movimientos en los que se persigue
una eficiencia en la accién o reali-
zacion. En educacién fisica escolar,
las mds frecuentes estan relaciona-
das con habilidades gimnasticas y
deportivas.

—~& “Feed-back” & ’ \

M

Disefio Curricular Objetivos Control de: Verificacién logro de:
Centro escolar Contenidos Objetivos Objetivos
Grupo de alumnos Temporalizacién 3 Contenidos Contenidos
PEC Estrategias pedagdgicas Temporalizacién Etc.
PEE Recursos didacticos Estrateg. pedagdgicas
Recursos materiales Actividades de evaluacién Recursos didécticos Valoracién de resultados:
Recursos humanos Actividades evaluacién Esperados
Recursos econémicos No esperados

(vodro 1.
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Evaluacion del proceso

La evaluacién del proceso de ensefian-
za-aprendizaje debe partir del andlisis
y la reflexién critica de los diferentes
elementos que intervienen y de los inter-
cambios que se producen en el propio
proceso, para determinar cuales son o
han sido los resultados y utilizarlos
como referencias para determinar cua-
les son o han sido los resultados y uti-
lizarlos como referencia para constatar
si se han logrado, y hasta qué punto, las
intenciones educativas. En caso con-
trario, debe servir para tomar las medi-
das adecuadas con el fin de poder recon-
ducir la situacién para lograr los fines
previstos.

Para determinar cudles son los dife-
rentes elementos que intervienen en el
proceso y los intercambios que entre
ellos se producen, es necesario partir
de una concepcién dindmica y siste-
matica del proceso educativo. Stufle-
beamm (1979) inspirado en Mitzel, pro-
pone un modelo de sistema que puede
servir tanto como paradigma para la
investigacion educativa como para el
andlisis y evaluacién del proceso edu-
cativo. Se trata del famoso CIPP (Con-
text, Input, Process, Product), el cual
nosotros intentaremos adaptar al nuevo
sistema educativo para poder realizar
un andlisis de los elementos a evaluar
en el proceso (ver cuadro 1).

En el cuadro anterior se observa el con-
texto como punto de partida en el pro-
ceso; el input como la puesta en mar-
cha del mismo; el propio proceso como
secuencia temporal en donde se reali-
za la interaccién profesor-alumno y
tiene lugar el acto didéctico y, final-
mente, el producto resultante de todo
ese proceso. En cada una de las varia-
bles se especifican los diferentes aspec-
tos susceptibles de ser evaluados.

1. Contexto.

Representa todo el conjunto de facto-
res y situaciones en donde y a partir del
cual y de sus condicionantes, se va a
desarrollar todo el proceso de ense-
fanza-aprendizaje. Representa el punto
de partida del proceso. Los principales
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elementos que lo componen y motivo
de evaluacién son:

a) Disenio curricular: El propio Dise-
no Curricular tiene que ser motivo
de evaluacién en todos y cada uno
de sus componentes. La administra-
cién tiene prevista la creaciéon de un
organismo que asumird esta respon-
sabilidad a partir, entre otras cosas, de
las informaciones que desde los cen-
tros escolares les lleguen.

b) Caracteristicas del centro: Las
caracteristicas del centro influyen
de forma sustancial en la planifica-
cién y en el proceso de aprendizaje,
su localizacién y situacién en el
barrio o poblacién, las caracteristicas
arquitectdnicas, equipamientos de
que disponga, etc., son elemento de
evaluacién y, si es necesario y en la
medida de lo posible, debe intentar-
se solucionar las posibles deficien-
cias y carencias. En el drea de edu-
cacién fisica, las instalaciones
deportivas son uno de los principa-
les recursos para el eficaz y correc-
to desarrollo de la misma.

¢) Caracteristicas del grupo de alum-
nos: Su procedencia, nivel socio-
econémico, cultural y académico,
motivaciones, intereses, etc., deter-
minarén la eleccién de los conte-
nidos e influirdn en la programa-
cién.

d) Proyecto Educativo de Centro: Es la
guia que en todo momento debe regir
la gestién del centro en todos sus aspec-
tos y niveles, su evaluacién y adapta-
cién a las exigencias sociales y cultu-
rales deben ser tenidas en cuenta.

e) Proyecto Curricular de Centro:
Entendido como el conjunto de
conocimiento que se imparten en el
centro en todos sus niveles educati-
vos, seleccionados por el claustro de
profesores a partir del primer nivel
de concrecién y secuenciados y
ordenados modularmente en funcién
de las caracteristicas de los alumnos
y del centro. Su evaluacién y cons-
tante adaptacién a las necesidades
han de estar contempladas.

f) Recursos materiales: El conjunto de
los diversos materiales y equipa-
mientos, su suficiencia, adecuacion,
utilidad, estado de conservacion, etc.

g) Recursos humanos: Idoneidad de las
personas para desarrollar determi-
nadas tareas, asumir la imparticién
de contenidos concretos y especifi-
cos, su formacién, preferencias, etc.

h) Recursos econémicos: Su
suficiencia, distribucién,
utilizacién, posibles inver-
siones, compras, etc.

2. “Input”.

A partir de los condicionantes de todos
los elementos del contexto, se pueden
elaborar las diferentes programaciones
en forma de unidades didécticas o cré-
ditos. El “input” representa la definicién
y puesta en marcha de las intenciones
educativas. Los elementos mas impor-
tantes a tener en cuenta en la programa-
cién y evaluacién son los siguientes:

a) Los objetivos: Planteados por el pro-
fesor, son las metas explicitas de las
intenciones educativas. De ellos con-
viene evaluar:

» Siresponden a propésitos educati-
vos de relevancia.

* Su justificacién social.

» Siresponden a las necesidades par-
ticulares de los alumnos.

* Su continuidad y temporalizacién.

» La adecuacién a las caracteristicas
psicolégicas del alumno.

* Suderivacién de la estructura 16gi-
ca del conocimiento.

* Surelacién o vinculacién con los
contenidos.

b) Los contenidos: Entendidos como
los medios a través de los cuales se
pretende lograr los objetivos. La eva-
luacién de los contenidos tiene que
ser en los tres &mbitos que deben pre-
sentarse: hechos, conceptos y siste-
mas conceptuales, procedimientos,
valores, actitudes y normas. De ellos
es importante evaluar:

* Adecuacién a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.
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« Respeto a la secuencia elaborativa
en su presentacion.

» Si poseen significatividad légica y
psicoldgica.

+ Siestdn en la 6rbita cultural de los
alumnos.

¢) La temporalizacion: Su evaluacién
se referird a la forma en que se dis-
tribuyen los contenidos en el tiempo.
Incluye tanto a la temporalizacién
entre niveles e intranivel asi como la
de la unidad didéctica o crédito. Tam-
bién es importante la valoracién de
la secuenciacién y ordenacién modu-
lar del segundo nivel de concrecién.

d) Estrategias pedagégicas: Centrada
en la evaluacién de todo el conjunto
de recursos que el profesor utiliza
para desarrollar la accién pedagdgi-
ca. Basicamente se caracterizan por
el tipo de relaciones que se estable-
cen entre el profesor y los alumnos.
En educacién fisica es importante
evaluar las siguientes estrategias:

¢ Adecuacién del estilo de ensefianza.

* Meétodo didéctico.

« Tipo de prictica.

» Formas de organizacién y control de
la clase.

e) Recursos diddcticos: Son los dife-
rentes medios que facilitan la inte-
raccion del profesor con los alum-
nos en el mismo momento del acto
didéctico y a lo largo del proceso de
aprendizaje. Se debe evaluar:

» Actividades de ensefianza-aprendi-
zaje.

» Tipo de tareas utilizadas y su ade-
cuacién.

» Formas de motivacién y refuerzo.

« Formas de comunicacién y expre-
si6n del profesor.

» La correcta utilizacién del material
disponible.

f) Técnicas e instrumentos de evalua-
cion: Consiste en la evaluacion de
las mismas actividades y procedi-
mientos de evaluacién que se utilizan
(metaevaluacion).

4

3. Proceso.

La evaluacién del proceso hace refe-
rencia a las diversas evaluaciones que
sucesivamente y con cardcter formati-
vo se realizan para cumplir con la fun-
cién principal de realizar un progresi-
vo ajuste pedagégico de todo el
proceso. Se realiza sobre los mismos
elementos descritos en el apartado ante-
rior y tiene un caracter de control,
seguimiento y comprobacion de los
mismos.

4. Producto:

Es el resultado final de todo el proce-
s0, suele coincidir con el final de un
ciclo completo de aprendizajes. La eva-
luacién de los resultados debe centrar-
se en los siguientes aspectos.

* Verificacién del logro de los objeti-
vos y hasta qué grado.

* Valoracién de los resultados (espe-
rados y no esperados).

Evaluacion del profesor

La evaluaci6n del profesor es una accién
poco cotidiana en la practica docente
atin siendo esta una necesidad que debe
contribuir a la mejora de la accién didéc-
tica. Concepciones fiscilizadoras y con-
troladoras hacen quc ¢sla tarea no se
lleve a cabo de forma generalizada. La
evaluacion del profesor debe concebir-
se con criterios positivos y de orienta-
cién, de estimulo y como parte funda-
mental en la formacién permanente del
mismo. Por esta razén es conveniente
especificar los motivos por los que se
debe evaluar al profesor, los aspectos
objeto de la misma y los responsables
de realizarla.

1. Se evalia al profesor:

* Porque es uno de los agentes més
decisivos en el desarrollo del siste-
ma educativo y necesario para lograr
una ensefianza auténtica y de cali-
dad.

« Para contribuir en su formacién per-
manente y permitir una reflexion de
su labor docente.

¢ Para orientarlo y estimularlo en su
tarea.

2. Del profesor se puede evaluar:
Existen diferentes posibilidades de cla-
sificacion de los aspectos posibles de
evaluacion asi como diferentes técni-
cas de recogida de datos para la misma.
Nosotros proponemos los siguientes
elementos:

» Sus funciones pedagdgicas: educa-
dora, instructiva, informativa, tuto-
rial, propedéutica, terapéutica y recu-
peradora.

» Las acciones derivadas de las fun-
ciones pedagégicas: planificador de
la ensefianza, disefador de activi-
dades de ensefianza-aprendizaje,
disenador y dinamizador de tareas
especificas, disefiador de activida-
des de evaluacién, animador de los
procesos didacticos, conductor de
un clima de convivecia y trabajo en
el aula, su capacidad orientadora y
tutorial, su tarea profesional en gene-
ral, su participacién como miembro
en la comunidad educativa.

 El perfil humano: tipo y nivel de for-
macion, cardcter, motivaciones, inte-
reses, etc.

3. El profesor puede ser evaluado por:
Para finalizar este apartado de la eva-
luacién del profesor es necesario espe-
cificar quienes tienen la responsabili-
dad de realizarla. En primer lugar, debe
ser el propio profesor el responsable
maximo de la misma ya que es €l quien
tiene la mayor informacién a su dispo-
sicién. Los alumnos también deben
colaborar de una manera objetiva, los
compaiieros del claustro, el equipo
directivo y posibles observadores exter-
nos.

¢ Cuando tenemos que evaluar?

Al inicio, cuando nos referiamos al
objeto de la evaluacién, abordamos en
primer lugar las dos funciones princi-
pales que debe cumplir la misma. Sin
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el cumplimiento de ellas, la evaluacién
se alejaria de las intenciones que se per-
siguen en la Reforma Educativa y, posi-
blemente, ésta no tendria motivo de ser.
La consecucién de las dos finalidades
—progresivo ajuste pedagdgico y veri-
ficacion del logro de los objetivos—,
lleva implicita una referencia temporal
de la evaluacién. La concepcion de una
evaluacién continua que incluya la eva-
luacioén inicial, la evaluacion formati-
va y la evaluacién sumativa, debe pre-
valecer en todo el proceso educativo.

El profesor ha de establecer en su pro-
gramacion las pertinentes evaluacio-
nes que le aporten la informacién del
punto de partida de sus alumnos siem-
pre que inicie una nueva etapa de cono-
cimientos o contenidos (evaluacion ini-
cial), evaluaciones que tengan por
finalidad el seguimiento y la adapta-
cion del proceso formativo (evaluacion

formativa) y, al finalizar un ciclo com-
pleto de contenidos, la verificacién o
comprobacién de haber alcanzado los
objetivos (Evaluacién final).

En el siguiente cuadro se destacan algu-
nas de las diferentes funciones y situa-
ciones susceptibles de ser evaluadas
especificando el tipo de evaluacién que
se debe realizar y determinando el
momento mas adecuado (ver cuadro 2).

¢ Como tenemos que evalvar?

La evaluacién debe tener siempre pre-
sente su finalidad formativa, de cons-
tante reajuste del proceso didactico y
centrarse en las capacidades mds que
en las conductas o rendimientos de los
alumnos. Al tratarse de un andlisis de
todo el proceso hemos de hacer una dis-
tincién entre las diferentes actividades

EVALUACION

A

FINALIDADES O SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER EVALUADASl

INICIAL
FORMATIV
SUMATIVA

Conocer la situacién inicial o de partida del alumno

Al inicio de una nueva secuencia de contenidos

Observar el proceso y los cambios que se producen

Analizar el continuo progreso y rendimiento de los alumnos

Para realizar un ajuste inical del proceso

Al inicio de una nueva unidad didéctica, curso o ciclo

Para realizar un ajuste progresivo del proceso

Al final de una secuencia de aprendizajes

Comprobar el logro y nivel de los objetivos

Para realizar un diagnéstico

Valorar la eficacia de los métodos y recursos utilizados

Conocer el grado de capacidades y dificultades del alumno

Motivar e incentivar a los alumnos

Asignar calificaciones a los alumnos

Agrupar o clasificar a los alumnos

Informar a los padres o profesores del rendimiento del alumno

Determinar una aptitud o capacidad

Cuadro 2.
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que realizaremos, unas estaran enfoca-
das y orientadas a la evaluacién del pro-
pio proceso y permitirdn al profesor
poder tomar las decisiones necesarias
sobre el mismo, y en su caso realizar
las modificaciones oportunas. Pero la
mayoria de actividades de evaluacién
irdn encaminadas a la evaluacion del
alumno para la comprobacién en la
adquisicion de las capacidades pro-
puestas y especificadas en los objeti-
vos. Una primera reflexion sobre como
deben ser estas actividades de evalua-
cién hace que nos planteemos la
siguiente pregunta: ;Cémo se articula
y evalia el desarrollo de capacidades
como objeto basico del aprendizaje?
Para intentar dar respuesta a esta cues-
tién veamos algunas de las caracteris-
ticas del tratamiento que la evaluacién
recibe en el nuevo sistema educativo.
La evaluacién ha de estar basada en los
mismos principios del aprendizaje sig-
nificativo que representa la propia refor-
ma. Por lo tanto, se entiende que hay
que evaluar lo que el alumno ha sido
capaz de aprender significativamente.
Las diferentes actividades de evalua-
cién deben estar inspiradas en base a
una significacion légica y psicolégica
para el alumno.

Es el desarrollo personal del alumno
logrado en base a planteamientos cons-
tructivistas el motivo de la evaluacion.
Esto implicara saber con antelacion los
conocimientos y las capacidades pre-
vias que posee el alumno.

La evaluacién no debe centrarse exclu-
sivamente en los saberes sino que son
mds importantes las capacidades adqui-
ridas por el alumno, entre ellas, la capa-
cidad de aprender a aprender.

Esto implica que la evaluacién no debe
centrarse sobre el resultado final o pro-
ducto sino sobre todo el proceso y los
diferentes elementos que intervienen
en el mismo, no debe ser el alumno el
tnico objeto de la evaluacion, el pro-
fesor y el propio proceso también deben
ser evaluados.

No es correcto la utilizacién de un cri-
terio unico y general de evaluar sino
que hay que adaptar la evaluacién a las
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EVALUACION
CAPACIDADES DEL
ALUMNO REFERIDAS A:

VALORES, ACTIVIDADES

Y NORMAS

EVALUACION
DEL PROCESO
EVAPORACION
DEL PROFESOR

HECHOS Y SISTEMAS

PROCEDIMIENTOS

CONCEPTOS,

z Observacién directa . oy
8 & (sin categorfas previas) Registro de acontecimientos
; E. @) Lista de control
% A Escalas de clasificacién
2l 8 B
E Observacién directa Registro de acontecimientos
g (con categorias previas)
E g Muestreos de tiempo
7
@ E Registro de intervalos
E A ©| Cronometraje
(®| Examena prueba objetiva
Ia] Z Examen escrito
ae)
9 8 Examen oral
E § Entrevista
% § © | Técnicas sociométricas
E Pruebas de ejecucién

(®)| Tests o baterfas de tests

(uadro 3. Clasificacion de los procedimientos de evaluacion posibles de utilizar en Educacion Fisica. Extraido de D.

Blazquez (1990) y modificado por J. Diaz (1992)

situaciones y necesidades especificas.
Un criterio de flexibilidad adaptado en
cada momento al alumno y su contex-
to han de permitir individualizar al
maximo el proceso.

Los resultados de la evaluacién han de
permitirnos poder tomar decisiones
sobre la mejora manera de plantear o
continuar el proceso educativo. No se
evalia simplemente para “‘etiquetar’ al
alumno sino que se hace para poder
obtener los elementos que nos permi-
tan poder realizar un juicio riguroso a la
hora de poder tomar esas decisiones.
En base a todo lo anterior se hace nece-
sario disefiar y realizar actividades de
evaluacién acordes con la situacién y
las necesidades concretas. La referen-
cia criterial y no normativa ha de guiar
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y centrar la valoracién de los resulta-
dos, tomados siempre en relaciéon con
las propias posibilidades del alumno y
al punto de partida de cada uno.

¢ Como se pueden evaluar los
erentes elementos y capacidades?

Son muchos los instrumentos y proce-
dimientos de evaluacién que podemos
utilizar, la eleccién de los mismos esta-
rd condicionada a las necesidades de
los diferentes aspectos o elementos
objeto de la misma. En educacién fisi-
ca, debido al variado repertorio de con-
ductas y aspectos del individuo que
interesa conocer, se hace dificil elegir,
en cada caso, la técnica o el procedi-
miento mds idéneo.

Debido a esta gama de posibles con-

ductas y capacidades susceptibles de
ser medidas en educacion fisica, se han
generalizado dos grandes tipos de eva-
luacién: La evaluacién Objetiva y la
evaluacién subjetiva, las cuales, com-
portan dos técnicas diferentes de medi-
cién: cuantitativas y cualitativas.
Ambas son correctas de utilizar en el
nuevo sistema educativo, si bien se
recomienda saber llegar a delimitar el
porcentaje de cada una de ellas en las
diferentes evaluaciones y su adecua-
ci6n e idoneidad a los aspectos motri-
ces que queramos COnocer.

La evaluacién subjetiva estd funda-
mentada en la emisioén de un juicio por
parte del observador en base a su pro-
pia experiencia o conocimientos que
posea. Engloba a todos aquellos pro-
cedimientos cuya finalidad es la obser-
vacién de la conducta, existiendo toda
una gama que va de los mds subjetivos
(procedimientos de apreciacion), a los
menos subjetivos (procedimientos de
verificacion).

La evaluacién objetiva es el resultado
de la utilizacién de procedimientos y
pruebas que pueden ser cuantificadas
sin que intervengan apreciaciones del
observador o evaluador. Engloban a
toda una serie de instrumentos que, den-
tro de la objetividad, van de los menos
objetivos a los de mdxima objetividad.
Son conocidos como procedimientos
de experimentacion.

La técnica cuantitativa es aquella que
se basa en una escala de medida fisica
y permite cuantificar cualquier ele-
mento que interese. La técnica cualita-
tiva hace referencia a una escala de
medida mds de tipo mental y depende
de la apreciacién del profesor.

En el siguiente cuadro se muestran una
serie de procedimientos de evaluacién
clasificados en base a su subjetivi-
dad/objetividad y especificando su ido-
neidad para utilizarlos con los diferen-
tes elementos objeto de la evaluacién
en educacion fisica.

El profesor debe seleccionar los mas
adecuados en funcién del objeto que
interese evaluar, de la finalidad que per-
siga y de los aspectos concretos que le
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ENSENANZA PRIMARIA
Contenidos de procedimientos:

Control y consciencia corporal:
— Control ténico. Control de la respiracién.
— Ajuste postural.
— Orientaci6n en el espacio. Orientacion en el tiempo. Ritmo.

Referencia comparativa............ > —Criterial
Tipo de observacion ................. > —Objetivay Subjetiva
Técnica > —Predominantemente cualitativa
Referencia temporal .. ....> — Evaluaci6n Inicial y formativa
Evaluacién del.............. ...> —Proceso
Participacién del alumno.........> —No, s6lo profesor
Instrumentos aconsejables........ > - Listas de control y observacién
de la conducta.
— Escalas de desarrollo
— Tests y baterfas de tests

Ejecucion de habilidades coordinativas:
— Ejecuci6n de habilidades motrices bésicas y habilidades motrices
especificas.

Referencia comparativa. > —Criterial
Tipo de observacion ................. > —Subjetiva y Objetiva
Técnica > —Cualitativa y cuantitativa
Referencia temporal ........euucenee > —Evaluacién Formativa y sumativa
Evaluacion del......cesiseeinssnssssess > —Proceso en las habilidades bésicas
y del producto en algunas habi-
lidades especificas
Participacién del alumno.......... > - Hetereoevaluacién
Instrumentos aconsejables........ > - Escalas de clasificaci6n o pun-
tuacion
— Procedimientos de verificacién

Utilizacién de las capacidades condicionales:
— Aplicaci6n de la fuerza incidiendo en el componente coordinativo
— Incremento de la resistencia general

— Mantenimiento de la flexibilidad
— Incremento de la velocidad
Referencia comparativa............ > —Criterial (en ocasiones puede ser
normativa)
Tipo de observacion ................. > —Objetiva
Técnica > —Cuantitativa
Referencia temporal ..........cenes > — Evaluaci6n inicial, formativa y
5 sumativa
Evaluacion del......c.ceovssnnensiaas > —Proceso y del producto
Participacién del alumno . — Heteroevaluacién
Instrumentos aconsejables........ > —Baterfas de tests de condicion fisi-
cay salud.

Expresion corporal y dramatizacién
— Expresién de emociones y sentimientos
— Creatividad motora
— Representaci6n de personajes, objetos y situaciones

Referencia comparativa............ > —Criterial

Tipo de observacion ................ > —Subjetiva

Técnica > - Cualitativa

Referencia temporal .............cuu. > —Evaluacién formativa

Evaluaci6n del.............. > —Proceso

Participacién del alumno.......... > - Hetereoevaluacién y autoeva-
luacién

Instrumentos aconsejables........ >

Realizacién de juegos:

— Listas de control
—Registro anecdético
— Registro de acontecimientos

— Ejecuci6n de juegos simbélicos y draméticos, sensoriales y per-
ceptivos, de cooperaci6n y oposicion y juegos tradicionales.

Referencia comparativa............ >
Tipo de observacion.................. >
Técnica 23
Referencia temporal.................. >
Evaluacién del.........cc.couusucnines >
Participaci6n del alumno.......... >

Instrumentos aconsejables........ >

Contenidos de hechos, conceptos:

— Criterial

— Subjetiva

— Cualitativa

— Evaluaci6n formativa

—Proceso (en los juegos de inicia-
cién deportiva también puede
evaluarse el producto)

— Hetereoevaluacion y evaluacién
reciproca

— Listas de control

— Escalas descriptivas

— Procedimientos de verificacién

— Consciencia del propio movimiento y de la postura

Esquema corporal:

— La estructura corporal

— La funcionalidad orgénica

— Las posibilidades perceptivas
Referencia comparativa............ >
Tipo de observacion ...........c..... >
Técnica >
Referencia temporal ................. >
Evaluacién del.............. >

Participacién del alumno.
Instrumentos aconsejables........ >

— Criterial

— Objetiva

— Cuantitativa

— Evaluaci6n inicial y sumativa
— Producto

— No, s6lo profesor

— Pruebas de correspondencia
— Pruebas de identificacién

Organizacion del espacio y del tiempo
— Nociones relacionadas con la propia orientacién
—Nociones de relacién entre el cuerpo, los objetivos y el espacio exterior

— Dominio del espacio grafico

—Nociones relacionadas con el tiempo. El ritmo
— Estructuracién espacio-temporal

Referencia comparativa............ >
Tipo de observacion .......c...... >
Técnica >
Referencia temporal . -3
Evaluaci6n del.............. >
Participacién del alumno..... >

Instrumentos aconsejables......... >

Habilidades motrices especificas

— Criterial

— Objetiva

— Cuantitativa

— Evaluaci6n inicial y Sumativa
— Producto

— No, s6lo profesor

— Pruebas de correspondencia
— Pruebas de identificacién

— Deportes y danzas como elementos culturales

Referencia comparativa,

Tipo de observacion .................
Técnica >
Referencia temporal .........cc...... >
Evaluaci6n del............. o
Participacién del alumno.........>

Instrumentos aconsejables........ >

— Criterial

— Objetiva

— Cuantitativa

— Evaluaci6n Inicial y sumativa
— Producto

—No, s6lo profesor

— Pruebas de correspondencia
—Pruebas de identificacién

— Pruebas de verdadero/falso

(uadro 4.
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Expresién y comunicacién

—El cuerpo como medio de comunicacién: expresion y comprension

Referencia comparativa............ >
Tipo de observacion.........c..... >
Técnica >
Referencia temporal -2
Evaluaci6n del............. o
Participaci6n del alumno. >

Instrumentos aconsejables........ >

— Criterial

— Subjetiva

— Cuantitativa

— Evaluacién Inicial y sumativa
— Producto

— Hetereoevaluaci6n

— Escalas ordinales

— Escalas graficas

— Criterial

— Objetiva

— Cuantitativa

— Evaluacién inicial y sumativa

El juego

— Juegos tradicionales y populares
Referencia comparativa............ >
Tipo de observacion...........c..... >
Técnica >
Referencia temporal.................. >
Evaluacién del............. s

Participaci6n del alumno.........
Instrumentos aconsejables........ >

— Producto

— Hetereoevaluacién

— Pruebas de identificacién
— Pruebas de verdadero/falso

Contenidos de valores, actividades y normas:

— Aceptacion y estimulacién del propio cuerpo

— Iniciativa en la accién

— Organizaci6n y constancia en la actividad motriz
— Gusto y satisfaccién por la actividad fisica
— Esfuerzo por vencer las dificultades superables. Autosuperacién per-

sonal.

— Valoraci6n de la higiene y la salud

— Motivacién hacia la comunicaci6n corporal

— Aceptaci6n y respeto a la diversidad fisica, de opini6n y de accién
—Responsabilidad en relaci6n a las normas

—Respecto a la naturaleza, a las instalaciones y al material

Referencia comparativa...........> —Criterial
Tipo de observacion................. > —Subjetiva y objetiva
Técnica > —Cuantitativa y cualitativa
Referencia temporal.................. > —Evaluacién formativa
Evaluacién del............. .> —Producto
Participaci6n del alumno.........> — Hetereoevaluacién
Instrumentos aconsejables........ > —Registro anecdético

— Listas de control

— Escalas grificas

ENSENANZA SECUNDARIA

Contenidos de procedimientos:

Habilidad motrices:

— Utilizaci6n de las diferentes habilidades motrices para aplicarlas
posteriormente al aprendizaje de técnicas, habilidades y destrezas

algunas habilidades y destrezas
especificas.

— Hetereoevaluacion

— Escalas de clasificacién o pun-
tuacién

— Procedimientos de verificacién

— Tests y baterfas de tests

Participaci6n del alumno.......... >
Instrumentos aconsejables........ >

Ejercitacion de cualidades fisicas:
— Ejercitacion de las diferentes cualidades fisicas basicas: fuerza,
resistencia, velocidad y flexibilidad.
— Aplicaci6n de algunos sistemas de entrenamiento de las cualidades
fisicas bésicas para desarrollar la propia condicién fisica.

Referencia comparativa............ > —Criterial y en alguna ocasién nor-
mativa

Tipo de observacion ............... > —Objetiva

Técnica > —Cuantitativa

Referencia temporal ..........cocu. > - Evaluacio6n inicial, formativa y
sumativa

Evaluacion del..........ccocvcnncunnens — Proceso y del producto

Participaci6n del alumno.........> — Hetereoevaluacién y evaluacién
recfproca

Instrumentos aconsejables........ >  —Baterfas de tests de condicién fisi-
cay salud.

Técnicas de expresién corporal:
— Précticas de acciones motrices con ritmos y composiciones musicales.

— Técnicas de relajacién
— Précticas de comunicacién espontinea
— Técnicas de expresi6n corporal con mobilidad y coordinacién diver-
sas
Referencia comparativa............ >  —Criterial
Tipo de observacion ................. > —Subjetiva
Técnica > —Cualitativa y cuantitativa
Referencia temporal .........ccoo.... > — Evaluacién formativa y sumati-
va
Evaluacionidel........eumasstibas > —Proceso y del producto
Participaci6n del alumno.......... > — Hetereoevaluacién y autoeva-
luacién
Instrumentos aconsejables........ > - Escalas de clasificacién y pun-
tuacién
— Procedimientos de verificacién

Prdctica de actividades fisico-deportivas:

— Ejecuci6n de gestos técnicos de los juegos y deportes colectivos
con oposicién-cooperacién, de cooperacién, de oposicién y de las
individuales sin oposici6n.

— Utilizacién de las decisiones estratégicas en el juego y los depor-
tes con oposicién-cooperacion y los de oposicién.

— Aplicacién de las normas y reglas en los juegos y deportes con opo-
sicién-cooperacion, con oposici6n y sin oposicién.

— Prictica de actividades fisicas no reglamentadas, primordialmente
en la naturaleza.

— Descubrimiento y préctica de diferentes juegos tradicionales.
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especificas.
— Adecuacién de las habilidades de giros, saltos, desplazamientos y | Referencia comparativa............ >  —Criterial y en alguna ocasién nor-
equilibraciones y sus combinaciones en situaciones de compleji- mativa
dad creciente. Tipo de observacion .................. > —Subjetiva y Objetiva
Técnica > —Cuantitativa y cualitativa
Referencia comparativa............ >  —Criterial Referencia temporal..........cc.cun. > - Evaluacién inicial, formativa y
Tipo de observacion ................. > —Subjetiva sumativa
Técnica > —Cuantitativa y cualitativa Evalucacion del........cccouvurunncns > - Producto en los deportes
Referencia temporal..........c.co.... > —Evaluaci6n inicial, formativa y — Proceso en los juegos no depor-
: sumativa tivos o en las actividades no
Evaluaci6n del..........ccoouvssuennecns > —Proceso en las habilidades motri- reglamentadas
ces bésicas y del producto en | Participacién del alumno.......... > - Segiin el contenido a evaluar
Cuodro 4.
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puede ser: Hetereoevaluacién,
evaluacion recfproca y autoeva-
luacién.

— Escalas descriptivas

—Registros de acontecimientos

— Cronometraje

—Muestreo de tiempo

—Registro de intervalos

Instrumentos aconsejables........ >

Contenidos de hechos, conceptos y sistemas:

Adecuacién del cuerpo en la actividad fisica:
— Acondicionamiento fisico general: Las cualidades fisicas bési-
cas.
— Principales adecuaciones de los aparatos y sistemas del cuerpo
humano en la realizacién de ejercicio o actividad fisica y deportiva.
— Repercusién de la actividad fisica en la mejora de la salud y la
calidad de vida.

Referencia comparativa — Criterial
Tipo de observacion ................. — Objetiva
Técnica — Cuantitativa y cualitativa
Referencial temporal...........c..... — Evaluaci6n inicial y sumativa
Evaluacién del............... ...> —Producto
Participacion del alumno......... —No, s6lo profesor
Instrumentos aconsejables.......> —Pruebas de evocacién
— Listas de control
— Pruebas de verdadero/falso
— Pruebas o cuestionarios de elec-
cién miiltiple
— Pruebas de correspondencia
— Pruebas de identificacién
— Exdmenes escritos y orales
— Entrevistas
Expresién corporal:
— Comunicacién corporal
— Técnicas de expresién corporal
— Creatividad corporal
Referencia comparativa............ >  —Criterial
Tipo de observacion ................. > —Subjetiva
Técnica > —Cualitativa
Referencia temporal.................. > —Evaluaci6n inicial y sumativa
Evaluacién del............... ...> —Producto
Participaci6n del alumno.........> —Hetereoevaluaci6n
Instrumentos aconsejables........ > —Exémenes
— Entrevistas
— Escalas gréficas

Juegos y deportes:

— Principales gestos técnicos de los deportes y juegos colectivos.

— Reglas y normas de los deportes y juegos colectivos selecciona-
dos.

— Principios de la comunicacién motriz y de estrategia respecto a los
juegos y deportes colectivos.

— Juegos y deportes de oposicién. Caracterfsticas generales.

— Reglas y normas de los deportes y juegos de oposicién.

— Juegos y deportes individuales sin oposicién.

— Reglas y normas de los deportes individuales sin oposicién

— Actividades fisicas en la naturaleza en diferentes medios.

— Juegos tradicionales y deportes populares: del municipio, de la
comarca, de Catalufia.

— Juegos y deportes como elementos culturales.

Referencia comparativa............ >  —Criterial
Tipo de observacion.................. > —Objetiva
Técnica > —Cuantitativa y cualitativa

Referencia temporal ...........c..... > - Evaluacién inicial, formativa y
sumativa
Evaluacion del...cc.iseeusssssssasss > —Producto
Participacién del alumno.........> - Hetereoevaluacién
Instrumentos aconsejables........ > —Pruebas de evocaci6n
— Pruebas de verdadero/falso
— Pruebas de cuestionarios de elec-
cién miiltiple
— Pruebas de correspondencia
— Pruebas de identificacién
— Exédmenes escritos y orales
— Entrevistas
— Escalas gréficas

Contenidos de valores, actividades y normas:

Valoracién del propio cuerpo:
— Aceptacion, valoracién y respeto del propio cuerpo.
— Atenci6n a la salud e higiene personal.
— Valoraci6n de los efectos positivos de las actividades fisicas.

Referencia comparativa............ > —Criterial
Tipo de observacion.................. > —Objetiva y subjetiva
Técnica > —Cuantitativa
Referencia temporaral.............. > —Evaluacién formativa
Evaluacién del............... > —Proceso
Participacion del alumno.......... > — Hetereoevaluacién y autoeva-
luacién
Instrumentos aconsejables........ > —Registro anecd6tico
— Listas de control
— Entrevistas
— Escalas gréficas

Valoracién de la comunicacién con los demds:
— Tolerancia hacia los comportamientos de los demés.
— Aceptacién de los resultados en los juegos y en el deporte.
— Preocupacién por conseguir metas comunes.
— Aceptacién de las reglas y normas de la actividad fisica.

Referencia comparativa............ > —Criterial
Tipo de observacion ................ > —Objetiva y subjetiva
Técnica > —Cuantitativa y cualitativa
Referencia temporal .. > —Evaluacién formativa
Evaluacién del.............. > —Proceso
Participaci6n del alumno.......... > — Hetereoevaluacién y autoeva-
luacién

Instrumentos aconsejables........ > —Registro anecdético

— Lista de control

— Entrevistas

— Escalas gréficas

— Técnicas sociométricas.

Respeto por el entorno:
— Respeto hacia el entorno natural y urbano
— Preocupaci6n y respeto por la utilizacién adecuada del material e

instalaciones.
Referencia comparativa............ >  —Criterial
Tipo de observacion ................. > —Objetiva y subjetiva
Técnica > - Cuantitativa y cualitativa
Referencia temporal ...........cu... > —Evaluaci6n formativa
Evaluaci6n del....... ...> —Proceso
Participaci6n del alumno.......... > - Hetereoevaluacién y autoeva-
luacién
Instrumentos aconsejables........ > —Registro anecdético
— Lista de control
— Entrevistas

Cvadro 4.
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interese conocer, pero siempre elabo-
rados y adaptados a las caracteristicas
de sus alumnos y a los objetivos y con-
tenidos planteados (ver cuadro 3).

Sugerencias practicas para la
evalvacion

Es casi imposible llegar a definir todos
y cada uno de los diferentes elementos,
capacidades o contenidos posibles de
ser evaluados en el dmbito de la edu-
cacion fisica y el deporte. Este proble-
ma se acentia si nos atenemos a la
diversidad de curriculos que la refor-
ma educativa garantiza en funcién de
cada situacion y circunstancia y a las
muiltiples secuenciaciones de los blo-
ques de contenidos que pueden llegar
arealizarse.

En un intento de clarificar y dar una
orientacién practica de las formas mds
aconsejables de llevar a cabo la eva-
luacién de cada caso, tomaremos,
como punto de partida, los bloques de
contenidos establecidos, con cardcter
prescriptivo, por el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya para el primer nivel de con-
crecion.

Tras relacionar cada uno de los bloques
de contenidos de la ensefianza prima-
ria y secundaria en cada uno de sus
ambitos, propondremos algunos de los
instrumentos de evaluacién y formas
de proceder que nos parecen mds acon-
sejables de ser utilizados en cada caso
(ver cuadros 4 y 5).

Conclusiones

A pesar de que en ocasiones, muchas
de las acciones y procedimientos aqui
descritos no los realizamos de forma
consciente cuando evaluamos, de algu-
na manera, estos estdn implicitos en el
propio proceso. Es necesario que de vez
en cuando el profesor realice una refle-
xi6n intencionada sobre los diferentes
mecanismos que intervienen en el pro-
ceso de evaluacién, plantedndose como
preguntas los enunciados de las dife-
rentes partes de este trabajo.
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Alumno:
Contenido: Lanzamientos

1) Lista de control

Curso:

Nivel:

U.D. o Crédito

Varibles a observar

Si | No |[|Aveces | Fecha

Es capaz de pasar con diferentes méviles.

Es capaz de pasar con diferentes segmentos
corporales.

En los pases, imprime una trayectoria correcta
al mévil.

Realiza el pase en los momentos oportunos.

Es capaz de recibir correctamente los méviles.

Es capaz de pasar un mévil después de recibirlo.

Alcanza el objetivo en los lanzamientos.

Controla la trayectoria de los méviles lanzados.

Realiza lanzamientos con un ajuste corporal
correcto.

Consigue dar direcci6n y efectividad en los
lanzamientos.

Logra efectividad en los lanzamientos con
diferentes méviles.

Se coloca correctamente para interceptar
méviles lanzados por otros compafieros.

Sabe coordinar el recibir o pasar un mévil

con otras acciones.

Se coloca en los lugares idéneos para poder
pasar y recibir.

2) Escala gréfica

Alumno:

Curso:

Durante el juego, ;Tiene gestos y actitudes de deportividad?

En ocasiones

Alguna vez Nunca

Siempre
D

Habitualmente
7

3

2 I 0

(Acude a las clases de E.F. con la ropa y el material adecuados?

Nunca

Siempre
5

Habitualmente
;S

En ocasiones
3

Alguna vez
2 I 0

( Utiliza estrategias de cooperacion en los juegos y deportes colectivos?

Alguna vez

Siempre  Habitualmente
3 4

En ocasiones
3

3) Registro anecdético:

Alumno:

Nunca
1

Curso:

Fecha

Hecho Observado

Interpretacién

16/10/92

En las actividades que implican un
trabajo de resistencia acostumbra a
poner excusas para no realizarlas

Intenta evitar realizar estas activi-
dades para no cansarse y por no ser
capaz de mantener el esfuerzo

22/11/92

Cuando tiene la posesion del balén
no lo comparte con los comparieros
y demuestra un juego individualista

Tiene un caracter individualista y
no se relaciona ni muestra interés
hacia sus compaiieros

Cuadro 50. Ejemplos de diferentes instrumentos de evaluacion.
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4) Escala descriptiva
Alumno: Curso:
Contenido: Salto de longitud Nivel: ———— U.D. o Crédito
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
No sabe ni En ocasiones Sabe talonarla | Generalmente La mayoria de
consigue realiza un carrera pero consigue ocasiones
talonar talonamiento s6lo en alguna correctamente logra talonar
correctamente aproximadode | ocasiénlo eltalonamiento | correctamente
la carrera la carrera. realiza de la carrera. la carrera.
Carterade correctamente.
aproximacion | N olcanzala | Enocasionesla | Realizabienla | Generalmente | Realiza
velocidad aceleraci6n es aproximaciény | consigue correctamente
adecuada ni correctaperono | enocasiones realizar la laaceleracién y
consigue una alcanza la imprime la carrera de alcanzala
correcta velocidad velocidad aproximacién velocidad
aceleracion necesaria. adecuada. con laadecuada | adecuada.
progresién
No consigue En ocasiones Lamayorfa de Realiza La mayorfa de
realizar la aciertalatabla | vecesrealizala | correctamente | ocasiones
batidaen la de batida pero batidaen la labatidaen la realiza
tabla ni posee no tiene tabla pero con tabla pero en correctamente
una técnica seguridadenla | unatécnica ocasionesnola | labatidaensu
correcta de su ejecucién y no deficinte. No enlaza lugar y con la
ejecucién. imprime la enlazalabatida | correctamente técnica
fuerza con lacanem de| conlacarrerade | adecuada.
Batida adecuada. aproximacién. | aproximacién.
Nosabecomo | Realizala Generalmente | Poseeuna Sabe realizar
se realiza la batida realiza labatida | técnicacorrecta | correctamente
batida. indistintamente | conel pie enlaejecucién | labatiday
conunoyotro | correctoperole | perole falta aprovecha las
pie de forma faltalatécnica | coordinarla
incorrecta. correcta. carrera-batida- | provocadas por
fase aérea. lamismay la
carrera de ‘
aproximacion.
5) Prueba de verdadero/falso:
Alumno: Curso: —
Contenido: Balonmano U.D. o Crédito Fecha:
En un equipo de balonmano juegan 6 jugadores Verdadero
Falso
Si un jugador pasa al portero de su equipo se produce penalty Verdadero
Falso
El portero puede moverse y jugar por todo el espacio de la pista Verdadero
Falso
Los penaltys se lanzan de una distancia de 10 metros Verdadero
Falso

Cuadro 5b.
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(Estoy evaluando en mis alumnos todos
los aspectos necesarios y los que yo
planteé al inicio del periodo de ense-
fanza/aprendizaje?

(Realizo las evaluaciones en los
momentos oportunos y cumpliendo las
finalidades temporales de la misma?
(Utilizo las técnicas y los procedi-
mientos adecuados a cada situacién y
necesidad?

La revisién constante de estas cuestio-
nes nos ayudaran a realizar una evalua-
cién consecuente con el nuevo sistema
educativo y a plantear la ensefianza de
una forma constructivista y con signi-
ficatividad para los alumnos.
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