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EL DEPORTISTA PROFESIONAL.
UNA RELACION LABORAL
DE CARACTER ESPECIAL

Abstrasct

This article has as an objective the analysis of the term “professional sportsman”

from the point of view of labour laws. For this end, we need to pay attention to the
speciality of this type of work contract, as is given in Art. 2:1 of the law 8/1980 of
10th March (Workers Statute).

After the analysis of the definition of a professional sportsman as recognised in
Art 1:2 of R.D. 1006/85, 26th June, and the main component elements, the next
concentrates on the special relationship of the contract and the competent mediums
to settle the conflicts between the sportsman and the club or organisation. Within
this idea, we place special emphasis on the existing relationship between the “rules
of play or competition” and the “sporting rules”; a delimitation which actually
appears to meet some difficulties, as is shown in the field of contracts of foreign
sportsmen.

Finally, we give some consideration to the annulment of the work contract of the
professional sportsman through being sacked.

Resumen 1.2 del R.D. 1006/85, de 26 de junio, y
los principales elementos que la com-
ponen, el texto se centra en la relacién
especial del contrato y los érganos
competentes para dirimir los conflictos
entre el deportista y el club o SAD.
Dentro de esta idea, se pone especial

El articulo tiene como objetivo el
anélisis del término «deportista pro-
fesional» desde el punto de vista del
Derecho laboral. Se precisa para este
fin, atender a la especialidad de este
tipo de contrato de trabajo, tal y como
le confiere el art. 2.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores).

énfasis en larelacidn existente entre las
«reglas de juego o competicién» y las
«reglas deportivas», delimitacién que
actualmente parece encontrar algunas
dificultades, tal y como se muestra en
Tras el andlisis de la definicion de de- el d&mbito de la contratacién de depor-
portista profesional recogido en el art.  tistas extranjeros.
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Finalmente, se exponen algunas consi-
deraciones en torno a la extincién del
contrato de trabajo del deportista pro-
fesional por causa de despido.

Introduccion

Debemos reconocer que hasta la entra-
da en vigor de nuestra Constitucién, en
1978, lo que prevalecia en materia le-
gal, amparando a los deportistas profe-
sionales, era la Ley de Educacién Fisi-
ca del afio 1961 y el Estatuto Organico
de la Delegacion de Educacion Fisica
y Deportes del aiio 1945. Con la pro-
mulgacion de la Constitucién de 1978
aparecen nuevas perspectivas a desa-
rrollar, al imponer a los poderes ptibli-
cos, en su articulo 43.3, la obligacién
de fomentar «la educacion sanitaria,
educacion fisica y el deporte». De esta
forma, y por mandato constitucional,
se regulé la materia en la Ley General
de la Cultura Fisica y el Deporte, de 31
de marzo de 1980. Consecuentemente
se crea el Consejo Superior de Depor-
tes, como Organismo Auténomo de-
pendiente del actual Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, y que tiene como
mision asegurar una coordinacién per-
manente y efectiva de las Administra-
ciones Piblicas en la promocién y di-
fusion de la cultura fisica y el deporte,
asi como en la programacién global y
construccién de instalaciones.

Algunos de los preceptos que desarro-
116 la citada Ley de la Cultura Fisica y
el Deporte, fue el Real Decreto
177/1981, de 16 de enero, sobre nor-
mas reguladoras de clubes y federacio-
nes, modificado por Real decreto

643/1984, de 28 de marzo, sobre es-
tructuras federativas; Decreto 1466/
1988, de 2 de diciembre, sobre estruc-
tura y organizacioén del Consejo Supe-
rior de Deportes; y finalmente el Real
Decreto 2690/1980, de 17 de octubre,
sobre régimen disciplinario deportivo,
reformado por Real Decreto 6422/
1984, de 28 de marzo.

Al inicio de esta década fue publicada
la Ley 10/1990 (1), que vino a sustituir
a la Ley General de la Cultura Fisica y
del Deporte de 1980, «no tanto por el
tiempo transcurrido desde su publica-
cion como por las exigencias deriva-
das de la interpretacion pautada del
proceso autondmico, y por la propia
evolucion del fenomeno deportivo».
Asi, la disposicién final segunda de la
presente ley declara expresamente de-
rogada la antigua ley del 80.

No obstante, con anterioridad a los
afios 70 era frecuente la exclusion del
deportista de la legislacién laboral, de
tal modo que cuando surgian pleitos en
éste ambito su solucién se sometia a
organos federativos, y no a los érganos
jurisdiccionales laborales. Asi, a partir
de los afios 70, la legislacién deportiva
tuvo especial auge, pues la jurispruden-
cia, resolviendo de forma analdgica
continuos supuestos de hecho, fue con-
siderando concretamente a los futbolis-
tas como trabajadores sometidos a un
contrato de trabajo. (cf. Alonso y Ca-
sas, 1993; Sagardoy y Guerrero, 1991).
De hecho, hace ya algin tiempo que
estos deportistas han pasado a ser con-
siderados trabajadores por cuenta aje-
na, es decir, personas que mantienen
una relacion singular con el adquiriente

(1) Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Aprobado en B.O.E. n® 249, de 17 de octubre.

(2) El concepto de «ajeneidad» en el Derecho laboral hace referencia al trabajo que versa sobre bienes cuyo aprovechamiento no pertenece al que lo efectia,
sino a «otro». De ello se deduce la necesidad de una remuneracion que compense al trabajador, como consecuencia misma de la ajeneidad. (Diéguez, 1995).

(3) Ley 8/1980, de 10 de marzo. (B.O.E. de 14 de marzo).
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de los frutos (estableciéndose una rela-
cién de ajeneidad) (2).

Hoy dia, conforme a la legislacién ac-
tual, son incluidos los deportistas pro-
fesionales en una relacién laboral de
caricter especial. Esta nota de especia-
lidad hace que tenga un régimen juridi-
codistinto al de las relaciones laborales
comunes; y ello motivado por esa «es-
pecialidad« del trabajo, por el lugar de
la prestacion de servicios y por el pro-
pio empleador. Asi, los deportistas pro-
fesionales, a tenor del art. 2.1 del Esta-
tuto de lo Trabajadores (E.T) (3), que-
dan incluidos dentro de las relaciones
laborales de caracter especial, junto a
otras formas de trabajo caracterizadas
también por dicha especialidad, tales
como artistas en espectaculos piblicos,
penados en instituciones penitencia-
rias, etc.

Esta Ley tiene dmbito de aplicacién
general para todas las relaciones la-
borales, y se encuentra desarrollada
en este aspecto por el R.D 1006/198S,
de 26 de junio, que regula la relacién
laboral especial del deportista profe-
sional; tal y como expresamente lo
dispone este precepto., estableciendo
en su art. 21 que: «En lo no regulado
por el presente R.D. serdn de aplica-
cion el Estatuto de los trabajadores y
las demds normas laborales de gene-
ral aplicacion, en cuanto no sean in-
compatibles con la naturaleza espe-
cial de la relacion laboral de los de-
portistas profesionales». Supletorio
ultimo es el Cédigo Civil, segin lo
establece su art. 4.3.

No obstante, las consecuencias juridi-
cas de la atribucion de «especialidad»,
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venian seiialadas en la disposicién adi-
cional segunda del E.T. al establecer
que el Gobierno, en un plazo mdximo
determinado desde la publicacién de
esta Ley (plazo modificado posterior-
mente por la Ley 32/1984, de 2 de
agosto), regularia el régimen juridico
de las relaciones laborales de caridcter
especial enumeradas en el art. 2 de la
Ley. Este hecho se llevo a efecto, en lo
concerniente al ambito de los deportis-
tas profesionales, con la promulgacién
del R.D. 318/1981, de 5 de febrero, el
cual fue nuevamente regulada por R.D.
1006/1985, de 26 de junio, al que nos
referimos anteriormente.

Concepto de deportista
profesional

Nos encontramos, al hablar de depor-
tista profesional, con uno de los tipos
de trabajo singular, llamados «a la par-
te» o parciarios, porque «siendo con-
tratados y por tanto dependientes, pre-
sentan la singularidad de ser retribui-
dos con una parte del producto de la
explotacion a la que sirven» (Diéguez,
1995).

No resulta nada ficil establecer los li-
mites que englobaria el concepto de
deportista profesional. Intentaremos,
no obstante, aclarar su significado, al
menos desde el punto de vista laboral.
Al llevar deportista el calificativo de
«profesional», nos estd diciendo ya el
caricter retributivo que se le da a la
actividad de los deportistas.

Lo que convierte en «trabajo» la ocu-
pacién de los deportistas profesionales
es que la prictica del deporte se orienta

al entretenimiento del ocio de los de-
mds, explotdndose de este modo el jue-
go deportivo y convirtiéndolo en es-
pectéculo piiblico. Una nota distintiva
del deportista profesional la constituye
por tanto su dependencia a una entidad
o club, que es quien explota y recoge
los frutos producidos por el deportista;
a cambio légicamente de la remunera-
cién (4).

Desde esta perspectiva, y a tenor del
art. 1.2.2 del R.D. 1006/85, no serian
considerados deportistas profesionales
las personas que dedicandose a la prac-
tica del deporte dentro del 4mbito de un
club, perciban solamente los gastos de
su préctica deportiva. En este sentido,
quedarian excluidos aquellos deportis-
tas «aficionados que juegan», que rea-
lizan prictica deportiva por pura afi-
cién y divertimiento, sin 4nimo profe-
sional y de lucro (5). Segtin el Tribunal
Central de Trabajo (T.C.T), 6 de julio
de 1979, el deportista profesional afi-
cionado o amateur, «desarrolla la ac-
tividad deportiva sélo por aficién o por
utilidad fisica, es decir, sin afdn de
lucro o compensacion», y ain someti-
do ala disciplina del club, y abonédndo-
sele las cantidades para «gastos de via-
Jje, alojamiento, etc....»; en €l priva
siempre «el interés ludico sobre el eco-
némico». Frente a éstos, quedarian in-
cluidos en la definicién tinicamente los
deportistas que «trabajan» (inde-
pendientemente de que se diviertan o
no), es decir, aquellos que prestan sus
servicios a un empresario a cambio de
un salario. Porque, y segtin el citado
T.C.T, 6 de julio de 1979, «el deportis-
ta profesional hace del deporte mate-
ria (...) de trabajo, por lo que el dinero
que percibe retribuye tan especifica

relacion laboral, con la condicion de
salario». Por su parte, el T.C.T, 24 de
junio de 1971 (citado en S. de 20 de
Marzo de 1986) declaraba que el «ju-
gador hace del deporte su medio de
vida habitual»; por eso los deportistas
«amateurs» o aficionados no perciben
retribucién, aunque si «dietas» o «su-
plidos» (citado por Diéguez, 1995).

Hechas estas aclaraciones iniciales, po-
demos decir que los deportistas profe-
sionales son trabajadores por cuenta
ajena, que trabajan al servicio de al-
guien, y a cambio de una remunera-
cién. En esta linea, el art. 1.2 del R.D.
regulador de la materia, establece que
«son deportistas profesionales quie-
nes, en virtud de una relacion estable-
cida con cardcter regular, se dediquen
voluntariamente a la prdctica del de-
porte por cuenta y dentro del dmbito de
organizacion y direccion de un club o
entidad deportiva a cambio de una re-
tribucion».

Analicemos esta definicién, matizando
algunos puntos que pueden ser objeto
de posibles interpretaciones:

1) En primer lugar, nos encontramos
con el hecho de que ha de existiruna
relacién entre el deportista y el club
o entidad. Esta relacion vendra es-
tablecida por el contrato de trabajo,
el cual establece c6mo ha de forma-
lizarse esa relacion, y en virtud del
mismo ambas partes quedan some-
tidas a unos condicionamientos, ob-
jeto del contrato.

El caricter de especialidad del con-
trato de trabajo del deportista profe-
sional lleva en este caso a regular la
forma de realizaci6n del contrato, al

(4) Precisamente esta nota de dependencia sitiia al deportista bajo el control de otra persona o entidad; aspecto que tendré especial relevancia de cara a la
responsabilidad civil de los clubes respecto de los perjuicios causados a terceras personas por sus jugadores en el desempeiio de sus funciones laborales (art.

1903 C.C.).

(5) Cabrera Bazin (1991). En M. Alonso Olea y M.E. Casas Baamonde. Derecho del Trabajo. (12" Ed.) Madrid: Universidad Complutense.
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afirmar el art. 3 del R.D. 1006/1985,
que éste deberd ser formalizado por
escrito (6).

Se exige la dedicacion voluntaria a
la prdctica del deporte. Quedan por
tanto excluidos del 4ambito del Real
Decreto todos aquellos empleados
de clubes o entidades deportivas
que no presten actividades deporti-
vas (personal administrativo, de vi-
gilancia...), asi como aquellos que
desempeiiando actividades conexas
a la préctica del deporte no poseen
la naturaleza de practica deportiva
estricta, esto es, técnicos y entrena-
dores (7). Estos trabajadores que no
prestan actividades deportivas, se
someterdn a la normativa general o
comuin, salvo que fueran calificados
como personal de alta direccién, en
cuyo caso se encontrarian someti-
dos a la normativa especifica relati-
va a este otro tipo de relacién labo-

3)

ral especial. (Sagardoy y Guerrero,
1991) (8).

En cuanto al «cardcter regular» de
este tipo de contratos, es obvio que
tiene que existir un trabajo realiza-
do a lo largo de una serie de jorna-
das, caracterizdndose asf estos con-
tratos por una nota de continui-
dad (9).

En este sentido, el tiempo efectivo
de prestacion de servicios o la dura-
cién de la jornada laboral, serd en
este caso, la fijada en convenio co-
lectivo (es decir, la pactada entre los
representantes de los deportistas
profesionales y los empresarios), o
por contrato individual (o sea, la
convenida entre el deportista y su
empresario), respetando siempre el
limite legal vigente, que conforme
al E.T., se establece en 40 horas
semanales.

De forma general, dentro de la jora-
dalaboralnoseincluirdnlostiempos
de concentracién previos a la cele-
bracién de competiciones o actua-
ciones deportivas, ni los empleados
endesplazamientos hastael lugarde
lacelebraciéndelas mismas, sinper-
juicio de que a través de la negocia-
ciéncolectivasereguleel tratamien-
to y duracién médxima de tales tiem-
pos.Lajornadasise verdcompletada
por el tiempo de prestacién efectiva
de los servicios del deportista profe-
sional, es decir, el empleado en rea-
lizar algiin espectdculo o actividad
deportiva, ante el publico, fijado de
comin acuerdo entre el deportista y
la entidad deportiva, y que no podra
coincidirconeltiempode prestacion
profesional del deporte que se trate
ante el publico, asi como el tiempo
en que esté bajo las 6rdenes directas
delcluboentidad deportivaaefectos
de entrenamiento o preparacion fisi-
cay técnica para la misma (10).

(6) Los diferentes convenios colectivos manifiestan la necesidad de forma escrita del contrato, sin embargo el nimero de copias es variable. Mientras la
forma general establece que sea por triplicado, el convenio colectivo para la actividad del fiitbol profesional (publicado por B.O.E. 4-12-1995, n°® 289),
establece, por ejemplo, que debera realizarse por sextuplicado, de tal forma que una copia sea para cada parte contratante, una tercera para la LNFP, una
cuarta para AFE, una quinta para la RFEF, y la sexta para el INEM.

(7) Alrespecto la Jurisprudencia del T.S., en sentencia de 14 de mayo de 1985, y 14 de febrero de 1990 ha calificado como relaciones laborales de deportistas
profesionales las de entrenadores y técnicos, al entender que el concepto de deportista profesional establecido en el art. 1.2 del actual R.D 1006/1985 no
diferfa de las disposiciones anteriores. Sin embargo en los iltimos afios numerosos autores (Alonso y Casas, 1991; Diéguez, 1995; Sala, 1994b; Sagardoy
y Guerrero, 1991; Conde, 1995, etc.) han reiterado la no inclusién en esta relacién especial de aquellas personas que no sean «deportistas». Especial interés
mostramos por los comentarios de Vicente Conde (1995), magistrado de la Sala 3* del T.S., quien considera, entre otras cuestiones, que la razén en la que
se basa la necesidad de un régimen laboral especial es precisamente la practica del deporte, por lo que no tendria cabida en este régimen los técnicos y
entrenadores.

(8) De igual forma, el T.S.J de Cantabria (Sala de lo Social), en sentencia 13 de Diciembre (n° 798/94) desestimaba la calificacién de deportista
profesional a un jugador, al considerarlo, como en repetidas sentencias previas, que se trataba de un jugador aficionado o amateur, pues «desarrollaba
la actividad deportiva sélo por aficién o por utilidad piblica, sin afdn de lucro aun cuando se encuentre encuadrado en un club y sometido a la disciplina
del mismo, con posible derecho a que le sufraguen los gastos de viaje, alojamiento y demds derivados de su actividad deportiva. Al mismo tiempo la
sentencia determinaba que el mero hecho de que la Federacién denomine al deportista como «profesional» no determina su calificacién judicial. El
determinante de dicha calificacién debe ser por tanto la relacién (vinculacién) con el club a través de un contrato de trabajo. (En Actualidad Laboral
1995/2, n° 18, pp. 1275-1277).

(9) El contrato, segiin el art. 6° del R.D 1006/1985, debe ser de duracién determinada, ya sea por tiempo cierto o para la realizacién de un nimero de

actuaciones deportivas que constituyan en conjunto una unidad claramente determinable o identificable (sentencia 23 de mayo de 1995, T.S.J, Castilla y
Le6n. Valladolid (Sala de lo Social). (En Actualidad Laboral, 1995-3, n° 42, pp. 3352).

(10) Por acuerdo expreso, recogido en el art. 8 del convenio colectivo para la actividad del fiitbol profesional (B.O.E. 4-12-1995, n° 289) la jornada laboral
del futbolista comprenderia la prestacién de servicios ante el piiblico y el tiempo en que se encuentre bajo las 6rdenes directas del club, entidad o SAD. El
tiempo bajo las 6rdenes del club o SAD comprenderén: a) los momentos de entrenamiento. Deberdn ser realizados colectivamente, salvo caso de recuperacién
por enfermedad, lesién u otra causa justificada; b) las concentraciones y desplazamientos. Concentraciones que no deben exceder las 36 horas inmediatamente
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En todo caso, la jornada laboral ha
de respetar el principio general de
descanso semanal contenido en el
art. 37 del E.T. Para este caso, es de
diay medio ininterrumpido (art. 10
del R.D. 1006 del 85); aunque su
regulacion es flexible, pudiendo
darse diferentes posibilidades. Asi,
en caso de no poder disfrutar el
descanso semanal como hemos
apuntado previamente, el art. 10.1
contempla la posibilidad de que la
parte no disfrutada se traslade a otro
dia de la semana (11). Igual ocurri-
ria si no se descansaen dias de fiesta
incluidas en el calendario oficial.
Independientemente, el descanso
minimo semanal debe ser de 36 ho-
ras.

El club o entidad deportiva que con-
trata a los deportistas profesionales,
podra constituirse en una Sociedad
Anénima Deportiva ( SAD), siem-
pre y cuando éstos, participen en
competiciones deportivas oficiales
de caricter profesional y de ambito
estatal. Esta innovacion es obra de
la Ley del deporte 10/1990, de 15
de octubre, (art. 19.1).

No obstante los clubes que manten-
gan su estructura juridica actual y
cuenten con varias secciones depor-
tivas deberdn formar presupuestos
separados para cada seccién depor-
tiva. Los clubs que no participe en
competiciones oficiales de carécter
profesional ni nacionales puede te-
ner a su servicio deportistas profe-

5)

sionales, al igual que no profesio-
nales.

Por tltimo, y dentro de la definicién
que venimos analizando, nos queda
la otra parte del contrato de trabajo,
la que tiene que cumplir el empre-
sario, y que viene determinado por
el salario (el trabajo del deportista
profesional acambio de unaretribu-
cién).

El salario que recibird el deportista
profesional se compone de las per-
cepciones en metdlico o en especie
que el club o entidad deportiva le
retribuya por la prestacién de sus
servicios profesionales. Si bien hay
que excluir de estas percepciones,
las recibidas en concepto de indem-
nizaciones, los suplidos por los gas-
tos realizados como consecuencia
de su actividad laboral, las presta-
ciones e indemnizaciones de la se-
guridad social y las indemnizacio-
nes correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos (asi se des-
prende del art., 26.2 del E.T., lo que
mas concretamente se denominan
«percepciones  extrasalariales»).
De cualquier forma cada deportista,
dependiendo de su categoria, tendrd
una retribuciéon minima garantizada
por convenio colectivo (12).

El art. 24 del convenio colectivo
para la actividad de Fiitbol Profe-
sional expresamente determina que
«conceptos salariales que compo-

nen la retribucion de un jugador
profesional son:

* Sueldo mensual;

® Pagas Extraordinarias;

® Plus de antigiiedad;

® Prima de contratacion o Fi-
chaje;

® Prima de Partido;

® Derechos de Explotacion de
Imagen (en su caso)»

En el caso del ciclismo, el art. 18 del
convenio colectivo la retribucion
salarial estard compuesta por el:

® Sueldo mensual;
® Pagas extraordinarias;
® Plus de antigiiedad;

® Ficha o prima de contratacion

Competencia
en los conflictos
deportivos

Una vez analizada esta definicion, va-
mos a detenernos seguidamente en el
intento de aclarar que jurisdiccién es la
competente para conocer de los con-
flictos entre jugador y club (o SAD ).

Nos encontramos por un lado con el
régimen disciplinario, que incluiria por
un lado las infracciones de reglas de

anteriores a la de comienzo del partido cuando se juega en campo propio y 72 horas (incluido el tiempo de desplazamiento) cuando se juega en campo ajeno;
¢) Otros menesteres. Que engloba reuniones técnicas, informativas, sauna, masaje, etc.
En el caso del ciclismo profesional (convenio colectivo publicado por B.O.E. 20-7-1994, n® 172) sin embargo no se computarin a efectos de jornada laboral
los tiempos dedicados a la recuperacion fisica, sauna, etc., después de cada jornada de entrenamiento.

(11) Puede observarse en convenio colectivo como el dia y medio de descanso semanal para los futbolistas puede ser fraccionado, siempre que al menos un
dia sea disfrutado de forma continuada, y el medio dia se disfrute en otro lugar de la semana, previo acuerdo de las partes.

(12) El convenio colectivo para la actividad del baloncesto profesional (ACB-ABP), publicado por B.O.E. 3-2-1994, n° 29, recoge en su art. 12 una escala
de retribuciones minimas anuales en funcién de la edad del jugador. El convenio colectivo para la actividad del fiitbol profesional (B.O.E. 4-12-1995) recoge
en su art. 28, de forma parecida, unas cantidades minimas a recibir en concepto de sueldo mensual y, para este caso, en funcion de la divisién en que milite
el deportista.

98

apunts . Educacion Fisica y Deportes 1997 (49) 94-101



juego, y por otro, las normas generales
deportivas; ambas definidas en el art.
73.2 de la Ley 10/90, (Titulo XI: «Dis-
ciplina deportiva»), al especificar que,
«son infracciones de las reglas del jue-
g0 o competicion las acciones u omi-
siones que, durante el curso del juego
o competicion, vulneren, impidan o
perturben su normal desarrollo» 'y
«son infracciones a las normas gene-
rales deportivas las demds acciones u
omisiones que sean contrarias a lo dis-
puesto por dichas normas».

La competencia de la potestad discipli-
naria deportiva corresponde, con mar-
cado carécter jerdrquico, a los jueces o
arbitros, a los clubes deportivos, a las
federaciones deportivas, a las ligas pro-
fesionales y al Comité Espaiiol de Dis-
ciplina Deportiva (art. 74 Ley 10/
1990).

El Reglamento de Disciplina Depor-
tiva (R.D. 642/84, de 2 de marzo),
vigente en lo no modificado por la
Ley 10/90 (disposicién final tercera)
confirma la exclusién jurisdiccional
tanto a infracciones de reglas del jue-
g0 o competicién, como a las de con-
ducta deportiva. Y aunque este hecho
sea la norma general, puede ocurrir
en algunos casos que la infraccién a
la conducta deportiva, constituya
ademds de infracciéon disciplinaria
deportiva, infraccién sancionable la-
boralmente (o incluso penalmente),
es decir, que al mismo tiempo que son
sancionadas o corregidas por las per-
sonas o entidades sometidas a la dis-
ciplina deportiva (segiin sus compe-

tencias), pueden ser sancionadas ante
la jurisdiccién social o penal (depen-
diendo de la infraccién), y todo ello
sin violar el principio de «non bis in
idem» (13).

En segundo lugar, compete a la juris-
diccién social conocer de los conflic-
tos que surjan entre los deportistas
profesionales y sus clubes o entida-
des deportivas, como consecuencia
del contrato de trabajo (art. 19 del
R.D. 1006/85). Y como hemos ex-
puesto anteriormente, las infraccio-
nes deportivas del deportista profe-
sional pueden originar sanciones de-
portivas y a la vez sanciones labo-
rales.

Ademds el R.D., en su art. 17.1, da la
posibilidad de recurrir ante la jurisdic-
cién laboral las sanciones impuestas
por el club o entidad deportiva por
incumplimiento contractual del depor-
tista profesional. Y una nota mds de la
especialidad de este tipo de contrato, lo
determina el tipo de sanciones imponi-
bles por la entidad deportiva. Estas,
podrén ser, en contra de la norma gene-
ral del art. 58.3 del E.T., sanciones
pecuniarias.

Contratacion de
deportistas profesionales
extranjeros

La contratacién de deportistas extran-
jeros se regird por la normativa general

o

y el régimen contenido en las disposi-
ciones deportivas sobre la misma ma-
teria, es decir, organizacién y partici-
pacién en competiciones oficiales, fa-
cultad que compete a los 6rganos fede-
rativos. Estas federaciones deportivas
son entidades privadas que ademds de
sus propias atribuciones ejercen por de-
legaci6n funciones puiblicas de cardcter
administrativo (articulo 30, Ley 10/
1990).

No hay restricciones o limitaciones
en la aplicacién de la normativa de-
portiva a este respecto, por cuanto por
ejemplo no se impide a un club la
contratacién del nimero de deportis-
tas profesionales que desee, sino que,
y en este caso, se imponen limitacio-
nes Ginicamente a la hora de su parti-
cipacion en las competiciones oficia-
les organizadas por las distintas fede-
raciones espaiiolas (cf. Sagardoy y
Guerrero, 1991).

Respecto a esta cuestion, la sentencia
del Tribunal de Justicia de la CEE de
15 de octubre de 1995 (caso Bosman),
ha planteado la limitacién al nimero de
jugadores que podrian ser alineados en
un equipo de un pais comunitario, lo
que abre de nuevo el debate sobre la
distincién entre reglas de juego y nor-
mas generales deportivas (14). Esta
sentencia, en lugar de referirse al tér-
mino de contratacion de extranjeros,
utiliza el concepto de alineacion, ele-
mento que se encuentra mds ubicado en
el dmbito de las normas técnicas de
competicién y no en el de derecho de-
portivo.

(13) En este sentido se manifiesta la Jurisprudencia al refiere al despido disciplinario de un futbolista que «insulté y agredié a un compaiiero e hizo un gesto
despectivo a los espectadores, provocando sus iras y alterando el orden piiblico» (Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de mayo de 1986), o al delito de
lesiones hacia el 4rbitro imputado al jugador, con responsabilidad civil subsidiaria del club (Sentencia del Tribunal Supremo, segunda, de 6 de Noviembre

de 1986).

(14) Como expusimos en lineas precedentes, el art. 73.2 de la Ley 10/1990 definia las infracciones de las reglas de juego o competicién, y por exclusién
delimitaba las normas generales. La realidad es que la separacién es confusa, por cuanto puede encontrarse infracciones que sean cometidas a la vez contra

las normas de juego y las normas generales.
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Para Baiiegil (1995) las alineaciones
de jugadores (mimero, condicién,
edad, etc.) son reglas de juego, por lo
que las federaciones, ligas naciona-
les, o en cualquier caso, cada club,
como instituciones privadas, tienen
libertad para tomar sus propias deci-
siones estatuarias. Sin embargo, con-
tratacion y alineacién se encuentran
mutuamente afectadas, puesto que la
limitacién en la alineacién de los ju-
gadores repercutiria en las contrata-
ciones.

Incumplimiento contractual
del deportista
profesional

Dentro de los conflictos que pueden
surgir entre el deportista profesional y
su club o entidad deportiva, nos encon-
tramos el originado por un incumpli-
miento contractual del deportista, y que
lleva aparejado el despido del trabaja-
dor.

Aunque el contrato de trabajo es un
negocio juridico bilateral, estamos, con
el despido, en presencia del tinico acto
unilateral realizado por voluntad del
empresario (en este caso el club o
SAD). Ahora bien, ya que se rompe con
el principio general de que el cumpli-
miento de los contratos de trabajo no
puede dejarse al arbitrio de una de los
contratantes (Cédigo Civil, art. 1256),
esta excepcion ha de estar apoyada en
la causalidad, es decir, en que el despi-
do tiene que ser motivado.

Nuestro derecho ofrece dos causas que

justifican el despido:

1. Lafuerza mayor, es decir, un conjun-
tode hechos que independiente de la

voluntad de las partes, impiden la
continuaciéndelaejecuciéndelcon-
trato de trabajo. O como dice el C6-
digo civil: «<También quedard libe-
rado el deudor en las obligaciones
de hacer cuando laprestacion resul-
tare legal o fisicamente imposible».

2. Un incumplimiento del contrato de
trabajo por parte del trabajador.
También contemplada esta causaen
el Cédigo Civil para el caso de que
uno de los obligados no cumpliere
lo que le incumbe (art. 1.184).

El despido como sancién mas grave del
trabajador, estd recogido en el nimero
11 del art. 49 del E.T., como causa de
extincién del contrato de trabajo. El
incumplimiento del deportista profe-
sional, para que de lugar a esta decisién
unilateral del club o entidad deportiva,
ha de ser grave y culpable. Asf se des-
prende al menos del E.T. en su art. 54,
llamado «despido disciplinario». Por
supuesto, los incumplimientos con-
tractuales vienen recogidos explicita-
mente en la misma Ley, y si alguno
constituye causa de despido, tendrd que
alegarlo y probarlo asi el empresario,
como fundamento de su decisién reso-
lutoria para legitimarlo.

Al deportista le queda la opcién de no
compartir esa voluntad del clubo SAD,
y para ello puede hacer uso de la juris-
diccién competente, alegando la im-
procedencia del despido (o nulidad),
quedando asi en manos de un arbitro
moderador de sus conflictos o contien-
da con el club o SAD.

La Jurisprudencia del Tribunal Supre-
mo ofrece una posibilidad en sus dis-
tintas resoluciones, para cada caso con-
creto en se pueda haber visto involucra-
do un deportista profesional y que halla
tenido como final el despido del mis-

(15) Aprobado por Real Decreto legislativo 521/1990, de 27 de abril.
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mo. Asi en Sentencia 21 de enero de
1992 (T.S., cuarta) se planteaba un des-
pido que habia sido declarado impro-
cedente en sentencia anterior por causa
de incumplimiento grave y culpable
consistente en reiterada actitud de in-
disciplina y desobediencia en el trabajo
(art. 54.2del E.T.), y el cual debia tener
el efecto de indemnizar al deportista
profesional (una cantidad fijada judi-
cialmente), a falta de acuerdo entre am-
bas partes de volver a readmitirlo. El
tema finalmente se vio en el Tribunal
Supremo, en recurso de casacién por
una de las causas legales establecidas
en la Ley de Procedimiento Laboral
(15), en este caso por infraccién de ley.

En otras ocasiones puede pretender el
deportista la nulidad del despido, es
decir, intentar determinar que el club o
SAD no ha cumplido las formalidades
establecidas al tomar esa decision ulti-
ma. En este sentido, el art. 55.1 del E.T.
expresa que «El despido regulado en el
articulo anterior (despido disciplina-
rio) deberd ser notificado por escrito
en el que han de figurar los hechos que
lo motivan y la fecha en que tendrd
efecto». En este caso, la Sentencia del
T.S., 14 de septiembre de 1981, al ad-
mitir como vélida la causa de nulidad
de despido, alegada por el demandante,
establecié que el empresario debia
readmitir de nuevo al deportista, como
asi se establece legalmente en el art.
55.4 del E.T.
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