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Una observacion cuidadosa y el segui-
miento continuo de como ha evolucio-
nado la Educacion Fisica en las ulti-
mas décadas, puede llevarnos, con
grandes visos de realismo, a la afirma-
cion de que actualmente se estd en una
linea de promociéon de la dimension
cientifica en la ensefianza de esta mate-
ria.

Desde frentes diferentes, se esta reivin-
dicando e incluso afirmando el naci-
miento de una CIENCIA DE LA MO-
TRICIDAD HUMANA con unos con-
tenidos y una metodologia propios,
que la sostienen como ciencia indepen-
diente.

Precisamente formando parte de esta
metodologia propia, uno de los aspec-
tos que pueden destacarse como mas
importantes es el de su evaluacion,
particularmente si se reconoce que en
la moderna didactica, en gran medida
influida por las corrientes tecnoldgi-
cas, la presencia de unos sistemas de
evaluacion fehacientes, puede llegar a
resultar determinante.

Debe admitirse que en esta linea de
renovacion pedagogica que se viene
proponiendo, la concepcion del ser hu-
mano como una unidad psicosomatica
indivisible otorga a la Educacion Fisi-
ca un campo de actuacion que histori-
camente se le habia negado, y esto que
antropoldgica y pedagogicamente ya
habia sido definido por Piaget, Wa-

llon, y Ajuriaguerra, entre otros, debe
ser confirmado desde un punto de vista
tecnologico.

La plena integracion del qué, por qué,
a quién, y como ensefiar, en un conjun-
to coherente y justificado, debe ser ta-
rea que inquiete a los tedricos de la
pedagogia, pero que no debe ser des-
cartada por los que dia tras dia se en-
frentan con la realidad del quehacer
docente en el aula. “En ultima instan-
cia, las doctrinas de renovacion educa-
tiva se hacen realidad, o se quedan so-
lamente en ideas, dependiendo, en de-
finitiva, de que el corpus docente las
materialice, o no, de hecho en sus cla-
ses”’!1 Con la esperanza de provocar
cierta inquietud en esta linea, estd con-
cebido este articulo.

1. Definicion y campo de
actuacion en evaluacion

La totalidad de los autores desechan,
desde hace tiempo, la idea de identifi-
car evaluacion con valoracion del ren-
dimiento académico del alumno, otor-
gando a la evaluacién un campo mu-
cho mas amplio, que incluye la recogi-
da de informacion, el tratamiento de
los datos y su valoracion, y la toma de
decisiones posteriores, en asuntos tales
como el proceso de instruccion o la
actividad del educador, ademas de lo

mencionado arriba, en lo relaccionado
con el alumno.

La evaluacion juega un papel mucho
mds comprometido con la totalidad
del proceso educativo, formando parte
de un esquema global, que incluye
también el andlisis de las situaciones
generales y especificas, la programa-
cion de las tareas a realizar asi como el
seguimiento de la ejecucidn, guiando
las diferentes decisiones que en cada
uno de estos apartados se deben ir to-
mando.

En este sentido, debe admitirse que la
evaluacion tiene una incidencia en el
aprendizaje y, por tanto, un valor edu-
cativo, ya que debe ser destinada a me-
jorar el conocimiento de la clase,
mientras que la calificacion no tiene
ese valor, al menos no lo tiene necesa-
riamente asociado, sino que viene im-
puesta por necesidades sociales, exter-
nas al dmbito escolar. La evaluacion
tiene por objeto todos los elementos
que intervienen en el proceso educati-
vo, mientras que s6lo el alumno es ob-
jeto de calificacion.

Una primera idea que debe quedar re-
cogida a la hora de definir la evalua-
cidn es la de proceso en la forma expre-
sada por Erich Beyer y sus colaborado-
res, cuando definen la evaluacion
como el “proceso de apreciacion, coti-
zacioén o decision que puede referirse a
diferentes aspectos de la educacion. en
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particular a sus premisas, a sus proce-
sos y a sus resultados. La evaluacion
representa, para las ciencias de la edu-
cacion en general, y para la teoria de la
Educacion Fisica y deportiva en parti-
cular, un proceso central’’?

En esta concepcion procesual, por tan-
to dinamica, entiendo que debe ser es-
timado todo quehacer educativo, y por
consecuencia también la evaluacion.
Felizmente superados, en gran medida,
los planteamientos mas quietistas que
alimentaron durante tiempo las dife-
rentes corrientes pedagdgicas, hoy en
dia podemos encontrar posiciona-
mientos mas abiertos, que aceptan e
integran esquemas que en lineas gene-
rales podriamos definir como ‘‘retroa-
limentados”, término que no quiere
expresar otra idea que la de la conve-
niencia de utilizar los resultados y los
datos obtenidos en un proceso en la
reestructuracion de ese mismo proce-
so, en un recorrido en “bucle” y por
tanto cerrado en si mismo.

En este sentido propongo un esquema
que, con las limitaciones propias del
caracter simplista de todo esquema,
trata de explicar el proceso didédctico
en su conjunto:

A partir de la idea central del proceso
did4ctico constituida por el eje princi-
pal programacion-ejecucion, que ven-
dria a responder a las cuestiones de
“qué y como se hace”, y que consti-
tuye la realidad inmediata de la accion
docente, podemos entender la necesi-
dad de un ANALISIS previo, aunque
también permanente, de las situacio-
nes en las que se ubica y se desarrolla
el quehacer didactico, analisis que lle-
varda implicito el estudio de las condi-
ciones al alumnado, del medio, del en-

.torno, etc.; asi como la disposicion de

un sistema de CONTROL que nos
vaya indicando si el proceso seguido en
cada momento es o no el correcto y
que, consecuentemente, permita una
adaptacion de todo este proceso.
(Dénde se debe.realizar esta adapta-
cion? o dicho de otra forma ésobre qué
se debe ejercer ese control? Las cone-
xiones del esquema expuesto nos dan
la respuesta.

En primer lugar, el control debe ser
una fuente de informacion para el ana-
lisis al que nos referiamos hace unos
instantes. Reconocer las circunstancias
ambientales en las que se estd desarro-
llando el trabajo educativo, revisar las

0 formular y verificar
ver a donde . ‘seh
se quiere ir administrar sise ha

los medios llegado

]

ANALISIS
[
PROGRAMACION |__
objetivos
EVALUACION
control
EJECUCION J L
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caracteristicas y necesidades del alum-
nado implicado, con sus condiciones
diferenciales, y otras mas, son funcio-
nes asumidas por un trabajo de con-
trol, llamémoslo de evaluacion, que
debe constituir un punto de apoyo im-
portante en la determinacion cientifi-
ca, —estudio de las variables—, del pro-
ceso.

En segundo lugar —resulta obvio— esa
informacion debe ser tenida en cuenta
en la programacion, ya que de lo con-
trario estariamos ante una mera for-
mulacién de intenciones que no se ve-
rian reflejadas en la practica, lo que no
significaria mas que la expresion de
unos deseos, mejor 0 peor intenciona-
dos, pero no desarrollados. Todo do-
cente que comulge con la idea que se
propone, debe estar dispuesto a cues-
tionarse su programa siempre que sea
necesario.

El tercer resorte, conexidn con la eje-
cucién, quiere hacer una llamada de
atencion sobre la inmediatez con que
deben ser tenidas en cuenta las infor-
maciones surgidas desde el sistema de
control. La contrastacion de lo que se
esta realizando, ejecucion, y su rela-
cidon con lo previsto, programacion,
deben ser consideradas con el rigor co-
rrespondiente.

En cuarto lugar, la utilizacion de un
método de control que sea capaz de
revisar el propio sistema de control, va
a asegurar que el conjunto del proceso
sea coherente, en cuanto que establece-
ra el mecanismo para el buen funcio-
namiento de todo lo expuesto.

Con todo ello pueden quedar estableci-
das las condiciones de partida respecto
a qué evaluar y para qué hacerlo. De
todos modos no estara de mas ser algo
mas explicito.

2. ¢Qué evaluar?
«Para qué evaluar

Ambas cuestiones significan dos aspec-
tos basicos de la evaluacion. Por un
lado porque en ellas debe apoyarse



buena parte de la estructura del proce-
so evaluador, (qué debemos tener en
cuenta y para qué queremos que nos
sirva), que supondra una definicién
sintomatica referida a la orientacion
pedagogica que se siga; y otro porque
la respuesta a las cuestiones enuncia-
das conformara la realidad concreta
del acto evaluador.

2.1. Objetivos de la evaluacion
Aunque ya he adelantado alguna idea
referida a la utilidad de la evaluacion,
hasta el momento se han realizado co-
mentarios que aludian indistintamente
a lo estructural o a lo funcional de la
evaluacion. Pues bien, y aun a sabien-
das de que esta separacion puede resul-
tar algo artificiosa, —las estructuras y
las funciones permanecen intimamen-
te relacionadas—, voy a utilizar esta or-
denacion, esencialmente metodologi-
ca, para centrarme en el aspecto fun-
cional de la evaluacion. ¢(Evaluar...
para qué?

Esta cuestion, en algunos casos, inclu-
so puede resultar ociosa, y utilizo el
plural consciente de que esta ociosidad
puede surgir tanto por defecto como
por exceso; esto es, evaluar se convier-
te en algo tan rutinario que cuestionar-
se su utilidad puede resultar imperti-
nente, como tan evidente y fundamen-
tal, que dudar de su utilidad significa-
ria, como minimo, ingenuidad; esta
cuestion, digo, se presenta como fun-
damental en el quehacer didactico.
Pues bien, en una situacion interme-
dia, presumo que muy comun entre los
docentes de Educacion Fisica, conven-
dra reflexionar sobre la cuestion pro-
puesta de forma que se oriente ese as-
pecto de nuestra labor, y se justifique
el esfuerzo que supone el compromiso
de realizar la evaluacion de la mejor
manera posible.

El tratamiento tedrico de esta cuestion
puede encontrarse en Bernard Macca-
rio? cuando cita tres fuentes principa-
les, aludiendo al aporte de cada una de
ellas.

Por un lado cita a Daniel Stufflebeam
y su “Modelo de evaluacion C.I.P.P.”
(C.I.LP.P.=Contex evaluation, Imput
evaluation, Process evaluation, Pro-
duct evaluation), referido a la determi-
nacion de los objetivos y el analisis de
las posibilidades, lo que conducird a
una “‘decision del proyecto”, la confi-
guracion de los recursos y los medios
necesarios, lo que llevard a una *‘deci-
sion de estructura”, el estudio sobre los
métodos empleados, ‘‘decisiones de
ejecucion”, y por ultimo la reflexiéon
sobre los resultados conseguidos, “de-
cisiones de reciclaje”.

El propio autor clarifica esta exposi-
cion con el siguiente esquema:

PREVISTO ACTUAL
decisiones sobre el proyecto| decisiones sobre el reciclaje
FINES
contexto resultado
decisiones sobre estructura | decisiones sobre ejecucion
MEDIOS

contenido

proceso

Atendiendo, por tanto, a este modelo
de evaluacion se desprenden cuatro fa-
ses (contexto, proyecto, proceso y pro-
ducto) relacionadas con el tipo de deci-
sion que se va tomando en cada mo-
mento.

La segunda fuente explicada por Ber-
nard Maccario se refiere a la propuesta
por J.M. De Ketele, a la que denomina
“Inventario de decisiones pedagogi-
cas”, en la que a partir de la premisa
de que los objetivos de evaluacion son
multiples, presenta un listado aten-

diendo a qué es lo importante en el
momento en que se evalua.

Asi habla de: realizar un balance de los
“objetivos terminales globales (pue-
den traducirse por “objetivos operati-
vos” en nuestra terminologia); diag-
nosticar; clasificar en subgrupos; selec-
cionar; en fin, predecir el éxito. La idea
principal es que la evaluacion como
balance, debe permanecer asociada al
aspecto “‘regulacion del acto pedagogi-
co”.

En esquema, el autor propone:

establecer balance

diagnosticar \ |

clasificar

certificar ]

P

ipara
qué
evaluar?

5 b—___ jerarquizar

\ orientar

seleccionar

7

predecir el éxito

\

descubrir
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En tercer lugar, Bernard Maccario cita
la propuesta de G. De Landsheere que
presenta una organizacion muy exten-
dida distinguiendo entre evaluacién
sumativa, evaluacion formativa y eva-
luacion predictiva.

La evaluacion sumativa pretende com-
probar el nivel adquirido al final de
una unidad de ensefianza, poniendo el
énfasis en las grandes categorias de
conducta. Se atiende a los objetivos
finales, de caracter general y de lo ob-
tenido se desprende el grado de apren-
dizaje. Se aplica al finalizar el progra-
ma y técnicamente es, sobre todo, una
evaluacion con referencia a la norma.
Se habla de evaluacion formativa, en el
caso en el que la atencion esta princi-
palmente puesta en el proceso, con es-
pecial observacion de la conductas ex-
plicitas definidas. Su sentido es de se-
guimiento de la instruccidn, de cons-
tante revision del estado de los niveles
que se van adquiriendo. Se desprende,
facilmente, que su aplicacion es mas
constante (durante el proceso) y que,
comunmente, utiliza referencia a crite-
rios.

Por ultimo, la evaluacion predictiva se
refiere a la intencion de pronosticar y
adelantar el rendimiento en una activi-
dad dada o determinar la aptitud para
la realizacion de ciertos aprendizajes.
Un anadlisis reposado de lo explicado
hasta el momento, con referencia a los
objetivos de la evaluacion, facilita la
comprension de la idea de que las tres
fuentes pueden ser integradas perfecta-
mente, o si se quiere expresar de otra
manera, que son diferentes formas me-
todoldgicas de explicar un mismo he-
cho.

Eso no significa que las clasificaciones
propuestas sean excesivas 0 innecesa-
rias, sino que deben ser entendidas
como observaciones minuciosas de la
misma realidad aunque desde puntos
de vista diferentes.

Todo esto ayuda a comprender mejor
la evaluacidn, con todos sus pormeno-
res, por lo que, consecuentemente, su
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aplicacion resultara mas acertada.

2.2. Objetos de evaluacion

Cualquiera que sea el modelo elegido
para explicar la aplicacion de la eva-
luacidn, resulta evidente la necesidad
de definir su campo de actuacion, esto
es, los objetos sobre los que se va a
ejercer la accion evaluadora.

Aunque basicamente es admitido por
todos los autores y por todas las co-
rrientes diddcticas, conviene insistir
sobre la idea de que no se debe confun-
dir evaluaciéon con medicion. La idea
basica sobre la que se apoya el modelo
de evaluacion del que se viene hablan-
do, es la de que la evaluacion sirva
como ayuda en la mejora de la activi-
dad docente en su conjunto. A partir
de esta premisa sera mas facil admitir
la necesidad de evaluar todo lo relacio-
nado con el acto pedagogico.

La clasificacion mas extendida del
conjunto de los objetos a los que debe
hacer referencia la evaluacion, los reu-
ne entre grupos: el alumno, el ensefian-
te y la estrategia didactica. Personal-
mente creo que debe anadirse un cuar-
to aspecto al que podemos llamar sis-
tema y que hace referencia a aquellas
variables que deben ser tenidas en
cuenta durante el quehacer pedagdgi-
co, pero sobre las que no se puede in-
fluir, al menos directamente.

Asi como se admite la existencia de
objetos sobre los que desde el conjunto
de la institucion educativa, sea del tipo
que sea, se puede actuar, el alumno, el
profesor y la estrategia, puede hablar-
se, igualmente, de un conjunto de ele-
mentos que mantienen marcada inci-
dencia sobre la labor educativa, pero
con la particular caracteristica de que
no se puede influir directamente sobre
ellos desde la propia institucion.

Por ejemplo, es comprensible que la
clase social a la que pertenece el alum-
no, el medio cultural en el que se mue-
ve, la estructura sociocultural en la
que se halla la instituciéon docente, el
tratamiento que la administracion

otorga a la accion educativa, etc., son
variables que influyen, de una forma u
otra sobre el trabajo en el aula, y que
como tales habrdn de tenerse en cuen-
ta, pero que no pueden modificarse
desde la propia institucion, puesto que
estas variables dependen de numerosos
aspectos que sobrepasan la accion edu-
cativa.

La justificacion de la presencia de estos
objetos de evaluacidn sobre los que la
accion educativa no tiene influencia,
se desprende de la necesidad de que
*‘deben ser tenidas en cuenta’’, como
marco de referencia e informacion, en
el proceso evaluador.

Podremos hablar, por tanto, de cuatro
objetos de evaluacion que ordenare-
mos segun el criterio descrito:

a. objetos de evaluacion susceptibles
desde la accion docente:

— El alumno.

- El educador.

— La estrategia didactica.

b. objetos de evaluacion no suscepti-
bles desde la accion docente:

— El sistema.

3. Analisis estructural del
proceso evaluador

He hablado anteriormente del cardcter
procesual de la evaluacién como pri-
mera caracteristica de la misma. Sera
interesante por consiguiente comentar
en qué consiste esa sucesion de feno-
menos que deben ser seguidos.

En lineas generales, se suele admitir la
existencia de un proceso que puede ser
dividido en cuatro grandes fases, aten-
diendo a su sucesion temporal.
Preparacion del proceso: esta primera
fase incluye todo el estudio previo y la
toma de decisiones correspondiente,
necesarios para afrontar la tarea de la
evaluacion en si, en las mejores condi-
ciones.

Esta fase estara constituida por las si-
guientes tareas:

— Anadlisis del sistema (interno y exter-
no).



— Decision sobre los objetos a evaluar.
— Determinacion de los instrumentos
a utilizar.

— Definicién de la forma de aplicacion
en la recogida de datos.

— Justicacion del uso a dar a la infor-
macion recogida.

Recogida de informacion: fase de cam-
po en la que se realizan las tareas co-
rrespondientes a la obtencidon de los
datos pretendidos.

Elaboracién de la informacién: decodi-
ficacion, analisis y registro de la infor-
macion recogida, que implica tareas
tales como:

— Ordenacion y sistematizacion.

- Ponderacion de los valores obteni-
dos.

— Correccion, en funcién de los indi-
cadores externos, con el fin de poder
ofrecer una aplicacion de estos datos
con caracter general.

Utilizacion de esa informacién: que in-
cluye:

— Emision de juicios.

— Toma de decisiones.

— Aplicacion de los resultados.

4. La evaluacion en
Educacion Fisica

A partir de todo lo dicho anteriormen-
te, y una vez trazadas las lineas basicas
correspondientes al hecho de evaluar,
puede iniciarse una aproximacion al
drea especifica en Educacion Fisica.
Hablar, de entrada, de area especifica
en Educacion Fisica, significa el con-
vencimiento de que didacticamente, y
como consecuencia también en eva-
luacion, la Educacion Fisica ofrece y
exige unos procesos particulares que
en algunas ocasiones no son mas que
adaptaciones de normas mas genera-
les, pero que en otros casos pasa por la
necesidad de realizar todo un esfuerzo
de disefio y aplicacion.

Para enmarcar convenientemente el
estudio de la evaluacion en nuestra
materia, partiré de tres premisas que
considero fundamentales:

e la definicion de la Educacion Fisica
como parte de la educaciéon integral
desde el campo especifico de la motri-
cidad humana;

e la necesidad de que exista una clara
relacion de congruencia entre los obje-
tivos pretendidos en una labor y la for-
ma de ser evaluada;

® |a existencia de una serie de caracte-
ristica diferenciales en Educacion Fisi-
ca.

[ educacion integral

afectivo y psicomotor (que el alumno
compense la cantidad de horas que
permanece sentado en el aula, que el
alumno “se olvide” de las explicacio-
nes que constantemente debe atender y
comprender en el resto de las asignatu-
ras...).

Quede claro, pues, como punto de par-
tida, la necesidad de la aplicacion real
de una Educacién Fisica que se oriente
a la globalidad del individuo, y no so-

Definicion
objetivos evaluacion lde ..
L congruencia 1 eva ::cmn
Educacion Fisica
I caracteristicas diferenciales

6A qué se refieren cada una de estas
tres premisas?

La idea de la definicion de la Educa-
cion Fisica como parte de la Educa-
cién Integral a través de la especifici-
dad que supone el campo de la motri-
cidad humana es ya antigua y, al me-
nos sobre el papel, plenamente admiti-
da.

Sin embargo es facil encontrarse con
situaciones en las que, de hecho, la
Educaciéon Fisica se dedica de forma
exclusiva a lo corporal, o tal vez con
mayor frecuencia, casos en los que la
Educacion Fisica es utilizada como
trabajo compensatorio... casi terapéu-
tico. Por supuesto me estoy refiriendo
a situaciones escolares comunes.

Pues bien, en ambos casos y aunque la
intencion del responsable sea otra, la
realidad es que se estara aplicando una
Educaciéon Fisica minusvalida, en el
primer caso vinculandola a un solo
ambito de la conducta humana, basico
en nuestra materia pero no unico, y en
el segundo destacando de forma exclu-
siva algunos aspectos de los ambitos

lamente a una parte. Aun se puede ser
algo mas explicito, si se indica que esta
globalidad no debe entenderse como
suma de aspectos parciales, lo psico-
motor junto a lo afectivo, y ambos al
lado de lo cognitivo, sino como unidad
integra e indivisible, en el sentido de
que no es posible actuar de forma ais-
lada sobre uno solo de los ambitos de
conducta, sino que necesariamente se
estara influyendo sobre el conjunto, al
mismo tiempo.

El segundo principio sobre el que se
basa el disefio de la evaluacion en Edu-
cacién Fisica, es la relacion de con-
gruencia entre los objetivos propuestos
y la propia forma de evaluar, que no es
sino el reconocimieento de la necesi-
dad de ser coherente con lo planteado.
En ocasiones puede dar la sensacion de
que programacion —los objetivos deben
entenderse como una parte de ella- y
ejecucion, son realidades menos proxi-
mas de lo previsto. Se programa sobre
el papel, y se ejecuta sobre la realidad
del aula sin que ambos mundos se rela-
cionen estrechamente.
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Pues bien, el compromiso que se ad-
quiere en el momento de programar la
asignatura debe mantenerse durante la
ejecucion, sin que ello signifique infle-
xibilidad, y del mismo modo deber ser
tenido en cuenta en el momento de la
evaluacion, esto es, se debe evaluar so-
bre todo aquello que se haya progra-
mado.

Como anteriormente indicaba cuando
hablaba de programacion, (relacion
entre Educacion Fisica y Educacion
Integral), ahora insisto en la idea de
que si la Educacion Fisica debe aten-
der la totalidad del individuo, la eva-
luacion en Educacion Fisica debe con-
siderar esa totalidad como objeto de su
labor.

Flaco favor hariamos a las corrientes
que pretenden un lugar adecuado para
la Educacidon Fisica dentro de la Edu-
cacion Integral, si tras una exposicion
de objetivos que abarcasen todos los
ambitos de la conducta humana, nos
limitaramos, en el momento de la eva-
luacién, a una valoracion exclusiva de
lo ocurrido en el ambito psicomotor.
Eso seria pura retorica y no es defendi-
ble ni aun aceptando la especificidad
del campo de actuacion de la Educa-
cidn Fisica en la ensefianza.

En tercer lugar se hace referencia, pre-
cisamente, a esa especificidad, a esas
caracteristicas diferenciales que otor-
gan a la Educacion Fisica su status pe-
culiar.

Henri Lamour? indica algunos de estos
factores de distincion, unos relaciona-
dos con la motivacion de los alumnos,
tales como el gusto natural por el mo-
vimiento, deseo natural de moverse, la
necesidad de actividad compensatoria
del trabajo intelectual escolar, la curio-
sidad hacia el material original utiliza-
do en las clases de Educacion Fisica,
ciertas motivaciones secundarias origi-
nadas por la cultura... y otras relacio-
nadas con la propia persona del profe-
sor o con su tarea educativa que impli-
ca, en muchas ocasiones, situaciones
bien diferentes a las vividas comun-
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mente en el aula, tales como organiza-
cion de actividades deportivas, salidas
al campo, primeros auxilios en caso de
accidente, etc.

«*Me gusta cuando incluso jugamos
con contacto...” dice un alumno ado-
lescente, expresando asi su deseo su-
blimado». Esta observacion recogida
en el trabajo dirigido por Daniel Zim-
mermann? se refiere a la demanda soli-
citada por los alumnos, con mayor o
menor grado de timidez, de la persona
fisica del ensefiante, en un deseo de
*“tocar y ser tocado”. No cabe duda de
que aqui se ofrece una gran oportuni-
dad al profesor de Educacion Fisica.
Por otra parte Pierre Arnaud® realiza
una aproximacion diferencial cuando
en su estudio comparativo pedagogico
se refiere a la inexistencia de homoge-
neidad en las situaciones motrices y
que, sin embargo, mas o menos con-
cierne a los conocimientos verbo-
conceptuales.

Igualmente es importante la opinion
de Pierre Parlebas,” sin duda uno de
los autores que mas han investigado en
sociologia de la motricidad, quien afir-
ma: “El juego deportivo representa
una sociedad en miniatura, un verda-
dero laboratorio de conductas y de co-
municaciones humanas. En él se con-
jugan los problemas de percepcion y de
decision, de dindmica de grupo y de
estrategia, de ritualidad y de autori-
dad. El juego deportivo estd situado en
la encrucijada del poder de la iniciati-
va individual y el de los sistemas de
coacciones colectivas”. Ello supone,
evidentemente, un particular grado de
socializacion.

Todo esto puede resumirse si relacio-
namos aquellos rasgos mas caracteris-
ticos de la Educacion Fisica, o aquellas
situaciones que desde la Educacion Fi-
sica pueden ser promovidas, facilita-
das o aprovechadas, y que la diferen-
cian del resto de las asignaturas:

® Las expectativas de los alumnos ha-
cia la Educacion Fisica son diferentes
que hacia otras asignaturas, ya que

existe un mayor grado de motivacidn,
debido a una serie de razones indivi-
duales y sociales;

® existe una forma particular de so-
cializacion en las sesiones de Educa-
cion Fisica, ya que las situaciones de
cooperacion y oposicion se presentan
con gran frecuencia y, en general, de
forma muy natural.

® no existe homogeneidad en las ac-
ciones motrices, por lo que han de tra-
tarse particularmente;

® la Educacion Fisica estd menos su-
jeta que otras disciplinas a condicio-
nantes relacionadas con los progra-
mas, las notas o los examenes.

® existe una gran proximidad, incluso
corporal, entre el profesor y los alum-
nos, que puede traducirse en gran flui-
dez de comunicacion dual y alto grado
de camaraderia.

Todo esto significa que en el momento
de disedar la evaluacion en Educacion
Fisica se deben tener en cuenta innu-
merables aspectos que he organizado
en tres bloques diferentes, seglin las
premisas que he explicado.

Por ultimo, y siguiendo en lineas gene-
rales a Domingo Bldzquez, indicaré
que la aplicacion de la evaluacion en el
contexto de la Educacion Fisica debe
suponer:

e El conocimiento del rendimiento
del alumno, tanto en términos absolu-
tos, como en términos relativos (referi-
dos a la comparacion de los diversos
resultados obtenidos por un mismo
alumno);

® la definicion de un diagndstico de
las aptitudes y posibilidades de rendi-
miento del alumno y de forma particu-
lar la deteccidn de sus puntos débiles;
e el seguimiento de la progresion en
el aprendizaje y su relacion con el apa-
rato anterior;

® |a valoracion del programa para su
readaptacion o confirmacion, a través
de los mecanismos de retroalimenta-
cion correspondientes;

® ¢l conocimiento de la capacidad de
enseiianza del profesor;



® ¢l conocimiento de resultados por
parte del alumno, que debe suponer un
excelente método de motivacion;

e |a facilidad de la agrupacién y/o cla-
sificacion de los alumnos segun crite-
rios de homogeneidad y otros que se
consideren interesantes;

® |a asignacion de las calificaciones a
los alumnos;

® la obtencion de la informacion ne-
cesaria para la investigacion y el inter-
cambio de experiencias.

A partir de todo ello, propondré una
tarea evaluadora que va mucho mas
alla de las “‘pruebas de cinta métrica y
cronometro” como consecuencia de
una comprension de la Educacion Fisi-
ca mucho mas amplia.

4.1. ¢Como evaluar?

En lineas generales se puede admitir
que la forma de evaluar en Educacion
Fisica sigue con fidelidad las propues-
tas realizadas con caracter genérico
para el conjunto del sistema docente,
debiendo cumplir una serie de requisi-
tos sobre los que ya he hablado, pero
que se concretan en los siguientes tér-
minos:

e Es una actividad procesal puesto
que transcurre en el tiempo y hace re-
ferencia a un conjunto de fases sucesi-
vas;

® es una actividad compleja en cuanto
que implica la necesidad de tener en
cuenta numerosas variables;

® es una actividad sistematica, como
contraposicion a puntual;

® es una actividad retroalimentada,
haciendo referencia a que lo obtenido
a través de la evaluacion, debe servir
para realizar las correspondientes mo-
dificaciones dentro del proceso educa-
tivo y, consecuentemente, también
dentro del proceso evaluador;

® es una actividad valorativa ya que
debe decidir e integrar datos;

® y por ultimo es una actividad inten-
cionada, esto es, pretendida y deseada
y no surgida como consecuencia de la
improvisacion o el azar.

Ademads la evaluacion se realiza si-
guiendo un proceso constituido por
una fase preliminar, incluida en el tra-
bajo de programacion, una fase de re-
cogida de informacion, y una tercera
fase de elaboracion y utilizacion de esa
informacion.

Si todo esto hubiera que resumirlo en
un solo trazo, se podria decir que eva-
luar es una funcion y por tanto que el
evaluador debe asumir su rol, mante-
niendo una actitud que le facilite resol-
ver esta tarea con mayor acierto. Las
condiciones que definen esa actitud
son las que acabo de enumerar.

En cuanto a la aplicacion de lo dicho,
propongo, en la ultima parte de este
trabajo, la relacion de algunos instru-
mentos de evaluacion que pueden ser
utilizados.

4.2. ¢Qué evaluar?

Ya he adelantado que si se pretende
una evaluacion en los términos que se
defienden desde la moderna didactica,
debe hacerse referencia a todas aque-
llas variables que influyen en el proce-
so docente.

Estas variables las presento en cuatro
grupos atendiendo a la facilidad que
representa separar estructuras diferen-
tes, pero consciente de que esas reali-
dades se hallan funcionalmente inte-
gradas y resulta del todo imposible se-
pararlas.

Esta reflexion resulta importante en el
trabajo, en el aula, puesto que en nu-
merosos casos se dardn situaciones en
las que la evidencia demuestre que la
explicacion de los acontecimientos
debe buscarse en varios terrenos al
mismo tiempo.

Propongo la siguiente estructuracion
de los grupos aludidos:

® Alumno:

Ambito congnitivo;

ambito afectivo;

ambito psicomotor;

aspecto cuantitativo;

aspecto cualitativo.

e Profesor:

* * |

— Relacion profesor-labor docente;

- relacion profesor-alumno (caso con-
creto pero importante del apartado an-
terior);

- Relacion profesor-materia.

® Proceso:

Objetivos didacticos;

situaciones de la accion didactica;
practica de la ensefianza o de la fase
de realizacion;

- sistema de evaluacion del producto.
e Sistema:

- Incluido en la propia institucién
educativa;

- ajeno a la institucion educativa.
Atendiendo a esta ordenacion describi-
re posteriormente los instrumentos de
evaluacion, por lo que no veo conve-
niente extenderme mas en estos mo-
mentos.

4.3. iPara qué evaluar?

Nos encontramos de nuevo con la
cuestion a la que anteriormente he alu-
dido. Responderla significa, en gran
medida, comprometerse con una for-
ma de accion didactica u otra, en defi-
nitiva, con un talante educativo u otro.
Efectivamente, tal y como se ha indi-
cado a lo largo de este trabajo la eva-
luacion debe entenderse como un paso
mas, pero significativo, en el conjunto
del proceso docente.

En la actual disyuntiva la definicion de
la labor del profesor de Educacion Fi-
sica, apenas tiene algo que ver con la
Gue en algun tiempo pudo sostenerse,
relacionada de forma exclusiva con lo
corporal. Por tanto, la evaluacion debe
servir para obtener un bagaje informa-
tivo tan completo como sea posible,
para que su correcta utilizacion facilite
la coherencia interna de la Educacion
Fisica, en la forma que se viene defen-
diendo.

Pues bien, decididamente partidario de
la idea de que el profesor de Educacion
Fisica tiene mucho que decir en el con-
junto de la labor docente, creo que es
momento de proclamar las posibilida-
des que existen a este respecto, y esto
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que ya viene siendo habitual en las
programaciones y en las intenciones de
los profesionales, conviene que, del
mismo modo, se implemente y se orga-
nice en formas y acciones concretas en
el terreno de la evaluacion.

De este modo, el bagaje aportado por
el profesor de Educacidn Fisica al con-
junto del sistema se enriquecerd en la
medida en que su compromiso con lo
propuesto sea firme; pero al tiempo
este bagaje sera consistente y util sélo
si resulta de la suma de una observa-
cién cuidadosa y sistematica, una ela-
boracion técnicamente adecuada, y sus
conclusiones se producen como conse-
cuencia de la correspondiente tarea de
reflexion..

Todo esto se refiere por igual a la in-
formacion referida al alumno, al profe-
sor o al proceso. Es mas, no dudo que
el aporte que realiza la Educacion Fisi-
ca, puede y debe significar un punto de
vista, por sus especiales caracteristicas,
primordial en el conjunto del sistema.
Es facil encontrar, desde la situacion
privilegiada del profesor de Educacion
Fisica explicaciones muy jugosas a la
expresion de la dinamica de un grupo
de alumnos, al comportamiento ‘“‘ex-
trafio” de un determinado sujeto, al
acierto o desacierto en la aplicacion de
una estrategia pedagodgica concreta...

Por otra parte, y no por mas ambicioso
menos posible, evaluar debe servir
para hacer evolucionar nuestra mate-
ria en la forma que todos deseamos.
No es exagerado defender que en Edu-
cacion Fisica es mucho mas lo que
queda por hacer que lo que se ha he-
cho; pues bien, la contrastacion de las
experiencias, la posibilidad de aplicar
ensayos realizados en entornos dife-
rentes, la extension de lo vivido en un
circulo concreto... pasa, necesariamen-
te, por la aplicacion de unos sistemas
de evaluacion correctos.

Para concluir este apartado referido a
los objetivos de la evaluacion en Edu-
cacion Fisica, incluyo el siguiente es-
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quema en el que se presentan las tres
finalidades descritas:

Obtencion de informacion
para la propia materia

Evaluacion

Educacion
Fisica

Integracion de la Educacion
en Fisica en el curriculum
aporte de “puntos de vista”

— Evolucién de la materia
|__| - Intercambio de ensayos
- Extension de experiencias

5. Instrumentos de
evaluacion en
Educacion Fisica

Siguiendo la clasificacion que anterior-
mente he utilizado para los objetos de
evaluacion, voy a relacionar los princi-
pales instrumentos de aplicacion en el
ambito de la Educacion Fisica.

La presentacion algo detallada de cada
uno de ellos, asi como la valoracién de
algunos, realizada en el seno del Semi-
nario permanente de Educacién Fisica
del ICE de la Universidad de Zaragoza,
puede encontrarse en la publicacion
que surgié del “IV Encuentro sobre
aspectos diddcticos en las ensefianzas
medias: Aspectos didacticos de la Edu-
cacion Fisica”, que el propio ICE orga-
nizo el pasado verano en Zaragoza.

I. EVALUACION DEL ALUMNO

L.A. Ambito cognitivo:
— Examenes tedricos.
— Cuaderno de clase.
— Trabajos.

1.B. Ambito afectivo:
Autoevaluacion.

Estudio del grupo.
Sociogramas.

Analisis del comportamiento.
— Opinion del profesor.

1.C. Ambito psicomotor:

— Tests cuantitativos.

— Tests cualitativos.

— Ejecuciones.

- Planillas de control.

En relacion con el apartado de evalua-
cién del alumno, me parece interesan-
te proponer un sencillo grafico, preten-
diendo reformar la idea de globalidad
que en varias ocasiones he defendido a
lo largo de este articulo y que en estos
momentos, tras una relacion tan anali-
ca, puede quedar en entredicho.

El triangulo pretende expresar la glo-
balidad del individuo, mientras que los
cuadros periféricos hacen referencia a
propuestas, todas ellas aplicables en el
terreno especifico de la Educacion Fi-
sica, que se sitian entre ambitos dife-
rentes, y que, consecuentemente, sir-
ven de puentes de union.

II. EVALUACION DEL PROCESO
11.A. Métodos de apreciacion:

I1.B. Métodos de observacion:

— Opinion del alumno.

- Retroalimentacion de la programa-
cion.

11I. EVALUACION DEL
PROFESOR
— Cuestionarios a los alumnos.



el perfil sera elevado; por el contrario,
si se concede gran atencién a instru-
mentos tales como la autoevaluacidn,
el andlisis del comportamiento, el es-
tudio del grupo... es muy probable que
se esté colocando el acento sobre el
ambito afectivo, y que aspectos tales
como la integracion en el grupo o la
autoafirmacion, sean considerados pri-
mordiales entre los objetivos propues-

Como muestra de un trabajo de ponde-
racion de los instrumentos de evalua-

ambito
cognitivo
R_ACIONAL]ZACION
f,[%];l-l.illeCE—gAs DE CONDUCTAS
Y ACTIVIDADES
— memoria motriz
- inteligencia motriz
tos.
ambito ambito
psicomotor /\ afectivo

COMPARACION DE
COMPORTAMIENTOS

— Observacion de la tarea.
— Autoevaluacion.
- Reciclaje.

6. Ponderacion de los
instrumentos de evaluacion

En el momento de dar forma definitiva
a la evaluacidn, no basta con determi-
nar la forma de aplicacién -andlisis
estructural—, ni los fines —objetivos—, ni
su campo de actuacion —objetos—, sino
que hay que determinar también los
medios con los que se cuenta para lle-
var a cabo la tarea, y éstos son los
instrumentos.

Pero aunque aparentemente todo que-
da ya definido, la realidad es que atn
existe una decision mds a tomar, que
va a definir la evaluacion en si, puesto
que la determinacion del peso que
cada uno de los instrumentos emplea-
dos tiene en el conjunto, describe un
perfil, muestra de la ideologia mante-
nida.

Por consecuencia, este 1iltimo paso re-
sulta de vital importancia. Por ejem-
plo, si se considera como muy impor-
tante en la asignatura la condicidn fisi-
ca del alumno, se deberd, consecuente-
mente, otorgar primacia a los “tests
cuantitativos™ y su peso especifico en

— entre tareas motrices y no motrices
- entre diferentes tareas motrices

cion, y sin ninguna pretension maxi-
malista, incluyo el perfil disefiado por
los aproximadamente 50 profesionales
de la Educacion Fisica, reunidos el pa-
sado verano en Zaragoza, durante las
jornadas a las que anteriormente me
he referido.

Ponderacién de instrumentos de
evaluacion en Educacién Fisica

012345 67 8910 valor

Exdmenes tedricos 4.2
Cuaderno de clase 5.6
Trabajos 7.4
Autoevaluacion 7.6
Estudio del grupo 7.8
Sociogramas 5.6
Analisis del comportamiento 8.0
Opinion del profesor 6.4
Tests cuantitativos 6.8
Tests cualitativos 6.5
Ejecuciones 6.3
Planillas de control 5.8
Métodos de apreciacion 1.5
Métodos de observacion 8.2
Opinion del alumno 8.2
Retroalimentacion del programa 8.7
Cuestionarios alumnos 7.4
Observaciones de la tarea 8.2
Autoevaluacion 7.8
Reciclaje 9.2

117



El perfil resultante es una muestra,
producto resultante del trabajo del
conjunto de los profesionales a los que
antes he aludido, y a los que desde aqui
quiero agradecer su colaboracion.
Evidentemente, no se le escapa al lec-
tor la posibilidad de que existan innu-
merables perfiles diferentes, e innume-
rables métodos para construirlos.
Aqui, como en otros muchos aspectos
de la evaluacion en Educacion Fisica,
se abre todo un terreno de reflexion e
investigacion al que, desde estas lineas,
animo a entrar.

Notas:

2.

3.

SANCHEZ BANUELOS, F.: Diddctica de la Educa-
cion Fisica y el deporte. Gymnos, Madrid. 1984.
BEYER, E. y otros: Warterbuch der Sportwissenschafi.
Verlag Hofmann, Schordorf, 1987.

MACCERIO, B.: Théorie et pratique de l'évaluation
dans la pédagogie des A.P.S.. Vigot, Paris, 1986.

. LAMOUR, H.: Traité thématique de pédagogie de

I'EPS, Vigot, Paris, 1986.

. ZIMMERMANN, D. y otros: Questions/réponses sur

l'éducation physique et sportive. E.S.F. Paris, 1987.

. ARNAUD, P.: Education Physique. En “'Histoire de la

pédagogie du 17¢éme siécle a jours™, Privat, Toulouse,
1981, (tomado de LAMOUR, H., oc.).

. PARLEBAS, P.: Eléments de sociologie du sport.

PUF, Paris, 1986.
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